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SRA Ma. ESPANA BARRA, PRESIDENTA (S): Buenos dias Sres. Concejales, Srta. Ana. El Concejo
estimé conveniente citar a una Reunion Extraordinaria, para analizar la Ley N°20.742, que Perfecciona el
Rol Fiscalizador del Concejo, Fortalece la Transparencia y Prohibidades en la Municipalidades, crea
Cargos y Modifica las Normas sobre Personal y Finanzas Municipales. Teniendo presente que el
Honorable Congreso Nacional ha dado su aprobacion al siguiente Proyecto de Ley y para eso estamos
aca reunidos analizarlo y ver distintos Articulos que nos competen.

Se abre la Sesién en nombre de DIOS.

Ofrezco la palabra Sres. Concejales.

SR. GUTIERREZ: Quiero que guede en Acta. Ayer conversé con el Concejal Arévalo, en la noche, el
manifestaba que estabamos muy apurados viendo el tema, que podria a ver sido lunes o martes, porque
é] tenia harto material también. Como sugerencia, a lo mejor se podria hacer una nueva reunién entre
lunes o martes, porgue tiene bastante informacién y bien interesante.

SRA Ma. ESPANA BARRA, PRESIDENTA (S): Concejal, &l va a estar en la reunién del miércoles y
podriamos verlo en Puntos Varios.

SR. GUTIERREZ: A lo mejor la va a dar el Concejal acd, pero, es bastante importante para nosotros,
porque hizo muchas preguntas y ha estado me parece que en dos Seminarios. Sugiero eso.

SR. ORELLANA: Yo también tengo algo que decir con respecto a eso, también hablé con él. Ahora es
mas que nada explicar la Ley, porque con respecto al reglamento, tal como dice usted, se esta viendo a
Nivel Nacional, un Reglamento Tipo, para ordenar algunas facultades que nosotros tenemos y que no
digan a ellos no mas, que sean para todos, de acuerdo al contexto y realidades que tiene cada Comuna.
Presidenta, yo voy a exponer, algunos cambios sustanciales de la Ley y tratar de explicarlo a lo que yo
también pude entender en la Capacitacion.

Expone a través de diapositiva Ley N°20.742.

Esta Ley, fue publicada en el Diario Oficial, el 1ro. de Abril del 2014, por lo tanto, esta Ley ya esta en
vigencia. Hoy dia nosotros estamos afectos a esta Ley. El Objetivo de esta Ley, es Perfeccionar e! Rol
Fiscalizador del Concejo, como punto uno; Fortalecer la Transparencia y Prohibidad de las
Municipalidades y modifica las normas sobre Personal y Finanzas en las Municipalidades. Esos son los
tres objetivos que tiene esta Ley.

Dice hoy dia, que todo Municipio, y esto es Ley, debe contar con a menos de estas cinco unidades, que
es Secretaria Municipal, Secretaria Comunal de Planificacién, Unidad de Desarrollo Comunitario, Unidad
de Administracién y Finanzas y Unidad de Control.

Antes nosotros también lo teniamos, pero la Srta. Ana, cumplia la funcidbn que era de Secretaria
Municipal y se le designé el de Jefa de Control. Ahora esto no se puede, tiene que haber exclusividad,
una persona para cada Unidad y cualquier persona puede concursar.

Hoy dia en nuestra Municipalidad no tenemos una Unidad de Control exclusiva, ni tampoco tenemos la

SECPLA, por lo tanto, segun esta Ley, nosotros estamos obligados de crear estos dos cargos.

SRTA. ANA: Nosotros no tenemos una Unidad de Administracién y Finanzas, lo que tenemos es una
Directora que tiene el cargo de Director a secas, pero la Direccién de Administracidn y Finanzas no
existe, entonces, ella tiene un cargo genérico de Director. Como no hay Direccidn de Administracion y
Finanzas, el Alcalde siempre ha determinado que la persona que ocupa ese cargo de Director en la
Planta, cumpla la funcién de Director de Administracion y Finanzas, pero tenemos que crear también la
Unidad de Administracién y Finanzas.

SR. ORELLANA: En esta Municipalidad, hay tres Unidades que hay que crear.
SR. GUTIERREZ: ;Cual es la diferencia entre Unidad y Secretaria?

SRTA. ANA: Son solamente nombres. La Ley establece que van haber Departamento, Direccién, Unidad
y oficina. La Ley genéricamente establece eso. Pero a esos cargos le llama Secretaria. Esos son como
Rol de Secretario.

SR. SOUGARRET: En el Grado. Automaticamente a ti te tienen que aumentar en el grado o tiene que
crearse ese cargo como Secretaria Municipal y poder postular para tener dos grados menos que el
Alcalde.

SRTA. ANA: Se tendria que crear, pero como nosotros ya lo tenemos, no lo podemos crear. Ayer yo le
hice la consulta a la SUBDERE y a la Contraloria, porque nos surge esa duda. La misma Ley establece
que al crear esas funciones, dos grados por sobre el Alcalde, quedarian en un grado 8°, el SECPLAC, el
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Jefe de Control y el Director de Administracién y Finanzas, peor el resto de los Directivos somos grado
10°, quienes estamos en la Planta antigua. Pero la propia Ley establece que el Administrador Municipal y
el Juez de Policia Local, siempre deben tener en términos jerarquico, el grado mas alto dentro de la
Planta Municipal, entonces, se produce esa situacién de que nosotros no sabemos qué va a pasar,
porque si la Ley establece que estas personas quedarian en un grado 8°, que va a pasar con estos dos
cargos, que son de Juez de Policia Local y de Administrador Municipal que siguen en un grado 10°,
porque la Ley nada dice, porque nosotros no podemos en derecho publico suponer ni asumir cosas, si la
Ley no lo dice, nosotros no lo podemos hacer, porque ese es un principio del Derecho Publico, entonces,
ahi se requiere interpretacion, interpretacién que a lo mejor la Contraloria nos podria permitir ascender,
pero si nadie lo doce nosotros no podemos suponer.

SR. ORELLANA: De hecho Srta. Ana, todas estas aprensiones que estadn quedando en un vacio, como
decia Don Victor, se estan discutiendo en una mesa, porque va haber que insertarle algunas
modificaciones e implementar algun Reglamento a esta Ley. Hay cosas que estan en el aire y la idea es
que también se contemple.

Se faculta al Alcalde crear los cargos Directivos para organizar la Municipalidad. Los cargos Directivos
creados, tendran dos grados de jerarquia inferiores y consignados al Alcalde, en la Planta respectiva. Y
mantiene el caracter de Confianza, el DIDECO y el SECPLAC.

Municipalidades con menos de 100mil habitantes, se pueden refundir en una Unidad, dos o mas
funciones genéricas, por ejemplo, Aseo y Ornato, que nosofros no tenemos, Direccion de Transito y
Juridico. Pero no se pueden refundir cinco Unidades minimas u obligatorias, las que nombramos, no se
pueden asignar como antes. Y las que no tenemos, las podemos entregar a ofras personas, las
funciones.

SR. SOUGARRET: Por ejemplo, el Jefe de Control, llegase un Abogado, no se le puede anexar el Asesor
Juridico.

SR. ORELLANA: Aca podria ser, porque se le puede refundir dos o mas funciones genéricas, pero, no de
las cinco que estamos nombrando.

SR. SOUGARRET: Qué requisito tiene que tener el Jefe de Control?

SRTA.ANA: El Jefe de Control, solamente establece la Ley, que tiene que tener de estudios de una
Carrera de a lo menos ocho semestres 0 mas, no establece requisito especifico.

SR. SOUGARRET: Nc se le podria Agregar, cuando se llame a Concursos, que sea un Abogado, para
poderle agregar la funcién del Asesor Juridico.

SRTA. ANA: No podemos limitar nosotros ese tipo de cosa, si se puede condicionar un poco en la
entrevista, pero no se puede limitar, porque los accesos tiene que ser universal. El Gnico cargo que tiene
restricciones en nuestra Planta para ejercer la funcién de Directivo que ejerce la Srta. Silvia. En nuestra
Planta Municipal de Ercilla, de acuerdo al DFL del afio 94, que establece las Plantas, el 19.182, que
establece la Planta nuestra, dice que ese cargo tiene que ser Contador Auditor o Ingeniero Comercial. Es
el tnico. Pero todos los otros son muy amplios, solamente los requisitos que establece la Ley en términos
generales que son profesionales de ocho 0 mas semestres, una Carrera Universitaria, reconocida por una
Universidad.

SR. ORELLANA: Obligaciones del Director de Control. Este Director de Control, tiene la obligacién de
representarle al Alcalde, tofos los Actos Municipales que él considere ilegales. Si él ve que hay algo
ilegal, él tiene la obligacion de representario al Alcalde, pero también tiene que informarnos a nosotros.
iEs una obligacion! La representacion debera efectuarse dentro de los 10 dias siguientes a aquel en que
la Unidad de Control haya tomado conocimiento de los actos. Si el Alcalde no tomare las medidas
administrativas con el objeto de enmendar el acto representado, la Unidad de Control debera remitir dicha
informacién a la Contraloria General de la Republica.

Continia Exposicion y analisis sobre el tema, el cual se adjuntara al Acta.

SRA Ma. ESPANA BARRA, PRESIDENTA (S): Vista la Exposicién que ha dado el Concejal, ofrezco la
palabra.

SR. GUTIERREZ: Lo primero Presidenta, hacer una Comisién de Concejales, que irabaje en el

Reglamento, independiente de lo que, me alegro que se esté haciendo a nivel pais, porque los Concejos,

¥ yo lo he disto hartas veces aca, cuando uno va a Seminario, se encuentra que funcionan unos de una

manera y otros de oira, unos tiene mas facultades que otros y eso hace que uno diga que la
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interpretacion de la ley, como todo en chile, queda a criterio de cada uno. Yo partiria por conformar esa
Comisién de Trabajo, sugiero que estén los dos que han asistido a Capacitacién en esta 4area, que son el
Concejal Orellana y el Concejal Arévalo, mas otro Concejal.

SR. ORELLANA: Yo no comparto la opinién, yo creo que en esta oportunidad, nosotros somos Colegas y
creo que aqui, es fundamental que estemos todos, porque mas alla que yo haya ido a una capacitacion,
por ejemplo, usted tiene experiencia, la Sra. Ma., también tiene experiencia en el Concejo, que nosotros
no tenemos y obviamente este Reglamento, la idea es que los consensuemos todos, para que nos
permita desarrollar mejor el trabajo y obviamente, después no nos quedemos con que se nos escapo esto
y va hacer responsable los tres que estuvieron.

SR. GUTIERREZ: Después se aprueba aca. Yo no estoy para trabajar una Ley como esta, en la cual se
siguen coartando los derechos que tenemos los ciudadanos e incluso coarta un derecho fundamental, es
lo que yo voy a decir en Pucén, que es el derecho al trabajo, que les coarta a todos los Concejales de
Chile. Aqui hay un derecho inviolable en la Constitucion y esto los Diputados lo han pasado por donde
mas les queda acomodo a sus intereses, quizas con qué derecho o finalidad. Uno nunca sabe que es Io
que esta pensando el Diputado. Por lo tanto yo, ya coartando el derecho al trabajo, crec que es una mal
Ley y no la comparto para nada, no siquiera la Dieta, porque creo que es una migaja que se les entrega a
los Concejales, quienes son los que enfrentan diariamente los problemas de la gente. No voy a trabajar
en un Reglamento como este Concejal, aunque el Concejo me lo pida. Yo aqui quedo fuera.

SRA Ma. ESPANA BARRA, PRESIDENTA (S): El esta en su derecho y se le respeta.

SR. PAREDES: La verdad, es que mas que analizar este tema, es, los plazos para implementarlo. En la
reunién del dia miércoles, se hablaba el mismo tema de la dieta, que solamente dice por el solo ministerio
de la ley ya es aplicable al mes de abril, pero que pasa con las otras, hablemos de lo beneficioso de la
ley, no de lo malo, el tema de la Secretaria por ejemplo, el tema de brindarle al Concejal, todos los
argumentos para poder llevar a cabo su buena funcién. ;,Qué pasa con eso? ;Cémo lo vamos hacer?
¢ De aqui a cuando lo vamos a implementar?

SR. ORELLANA: Yo creo que tenemos que juntarnos en una reunion de Comisidén para ver este tema.
Hacer una reunion de Comision y que participen todos, si hay que hacerla en la tarde, la hacemos en la
tarde.

SR. SOUGARRET: El Reglamento Interno, es el funcionamiento del Concejo.

SR. ORELLANA: Dentro de ese Reglamento se incluye lo que esta diciendo el Concejal. Yo creo que esa
va ser una primera reunién para poder llegar a un Reglamento que sea coherente y que corresponda a
nuestros requerimientos y a nuestras necesidades. Porque la idea tampoco es apresurarnos y aprobar un
Reglamento que mafiana le vamos a encontrar miles de defectos y lo vamos a tener que volver aprobar o
sancionar.

SRA Ma. ESPANA BARRA, PRESIDENTA (S): El Concejal que quiera participar en esta reunién de
Comisioén lo puede hacer. Tomamos la votacién, para reunién de Comisién.

SRTA. ANA: Reunion de Comisién, para el Miércoles 16 de Abril, después de la Reunién Ordinaria de
Concejo N°12.

SR. PAREDES: Apruebo.

SR. ORELLANA: Apruebo.

SR. SOUGARRET: Apruebo.

SR. GUTIERREZ: Apruebo.

SRA Ma. ESPANA BARRA, PRESIDENTA (S): Apruebo.

Se aprueba por unanimidad, Reunién de Comisién, para el Miércoles 16 de Abril, después de la
Reunién Ordinaria de Concejo N°12.

SR. ORELLANA: Con respecto a la Ley, si bien es cierto, hay hartos aspectos que son negativos para
nosotros, pero por una parte también nos va a tender hacer un poquito mejor las cosas y con respecto a
lo que yo veo con buenos ojos de la creacion de los cargos que nuestra Municipalidad necesita, que son
imperioso, sobre todo la SECPLAC y lo demas, crec que todo se puede mejorar, creo que estan las
voluntades para seguir trabajando en el tema. Todo lo que hoy dia esta, se puede mejorar.

SR. GUTIERREZ: Para que trabaje la Comisién. Yo no sé como se podria hacer hoy dia, esa Comision
que va a trabajar en el Reglamento, para saber hasta donde es el alcance de lo que nosotros vamos a
pedir, teniendo como base el tema financiero, que es lo que nos corresponde pedir y que no, hasta qué
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grado nosotros tenemos el aicance de pedir y eso que quede clarito cuando tengamos que votarlo.

SR. ORELLANA: Eso lo vamos a ver en una Comision, donde es importante que estemos todos y como
esto estan genérico y tan abierto, se quiere crear un Reglamento para que todos los Municipios actien
acorde. Y por eso también es la necesidad de no apurarnos en la aprobacién de ese Reglamento.

SRA Ma. ESPANA BARRA, PRESIDENTA (S): Miércoles a las 10,00 horas, Reunién de Comisién, hay
que votaria.

SRTA. ANA: Reunién de Comision, Miércoles a las 10,00 horas, de Educacién, invitando al DEM, Jefe de
Finanzas, Presidente del Colegio de Profesores, Un representante de los Asistentes de la Educacion.
Toma la votacion.

SR. PAREDES: Apruebo.

SR. ORELLANA: Apruebo.

SR. SOUGARRET: Apruebo.

SR. GUTIERREZ: Apruebo.

SRA Ma. ESPANA BARRA, PRESIDENTA (S): Apruebo.

Se aprueba por unanimidad, Reunién de Comisién, para el Miércoles 16 a las 10,00 horas, de
Educacidon, invitando al DEM, Jefe de Finanzas, Presidente del Colegio de Profesores, un
Representante de los Asistentes de la Educacidn.

SRA Ma. ESPANA BARRA, PRESIDE TA (S): Sres. Concejales, se da por finalizada esta Reunidn

yirasrdinaria.

oRICIPAL (S)

MEBF/AHV/Imc.-

REUNION EXTRAORDINARIA N°05

ERCILLA, 11 DE ABRIL DEL 2014.-
Acta realizada de acuerdo al Reglamento del Concejo Municipal, Art. 36°, Dcto. Exto. N°191/11.03.2013.




ACUERDOS

ACUERDO 13
Se aprueba por unanimidad, Reunién de Comisidn, para el Miércoles 16 de Abril, después de la Reunién
Ordinaria de Concejo N°12.

ACUERDO 14

Se aprueba por unanimidad, Reunjoh de Comisién, para el Miércoles 16 a las 10,00 horas, de Educacidn,

invitando al DEM, Jefe de Finanzas/ Ptesidente del Colegio de Profesores, Un representante de los Asistentes
de la Educacion.

MEBF/AHV/Imc.-

REUNION EXTRAORDINARIA N°05

ERCILLA, 11 DE ABRIL DEL 2014.-
Acta realizada de acuerdo al Reglamento del Concejo Municipal, Art. 36°, Dcto. Exto. N°181/11.03.2013.
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« Constrpmeks Gobivenos Locnies

OBJETO PROYECTO DE LEY:

REFORMA LOC MUNICIPALIDADES 1.-PERFECCIONAR ROL FISCALIZADOR DEL CONCEJO.

Anélisis Ley N° 20.742 2- PORTALECER LA TRANSPARENGIA Y PROBIDAD DE

(Disrio Oficial 01.04.2014)
Olmué, Otofic 2014 LAS MUNICIPALIDADES.

3.- MODIFICA NORMAS SOBRE PERSONAL Y FINANZAS EN

Rogers A. Mariangel Oviedo MUNICIPALIDADES
Abogado
rmansngel@iter.cl
1 E
. I - )
M itercChile* M itercChile®
 ERMIEINRNRD COPdras ksl o Ciwrinavetin Gobeycl §Geskes
. PERSONAL MUNKCIPAL T PERSONAL NUNICIPAL
Todo Municipio debe contar con estas Unidades: = Se faculta al Alcalde para CREAR CARGOS
DIRECTIVOS para organizar la Municipalidad.
= Secretaria Municipal
» Secretaria Comunal de Planificacion = Los cargos Directivos creados tendrén 2 grados de
» Unidad de Desarrollo Comunitario (DIDECO) ‘;;",,’g“,‘:s‘"f‘"‘m al consignado sl Alcalde en la
= Unidad de Administracion y Finanzas ¥ .
e Unidad de Control = Mantienen el carécter de cargos de confianza:

DIDECOY SECPLA. .
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Goddarnios Loy

» Municipalidades MENOS 100 mil habitantes:
- Se pueden refundir en una unidad 2 6 + funciones

genéricas.

- No se pueden refundir 5 unidades minimasu

obligatorias.

» Municipalidades MAS 100 mil habitantes: Deben
cansiderar Unidades para funciones genéricas:
DOM, Trénsito, Aseoy Ornato, Juridico, etc. s
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.. Contuuyendo Goblemoes Lociey

a Representar al alcalde los actos municipales que estime
legales, informando de elic al Concejo.

o Dicha representacién deberd efectuarse dentro de los diez dias
sigulentes 2 aquel en que la unidad de control haya tomado
conocimiento de jos actos.

a §i el akakie no tomare medidas administrativas con el objeto de
enmendar el acto representado, la unidad de control deberd
remitir dicha informacion a la Contraloria General de fa Replblica

-
“M 1tercChile®

- Canstuyendia Goblermen Loeakes

NUEVA OBLIGACION DIRECTOR DE CON

= “Realizar, con la periodicidad que determine el reglamento
sefialado en el articulo 92, una presentacidn en sesién de
comisién del concejo, destinada a que sus miembros
puedan formular consultas referidas al cumplimiento de las
funciones que le competen. *

.
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- Constrapend Gobiermas tocsles

BOR CONCEJO MUNICIPAL

1.- El concefal que es Presidente del concejo durante
subrogancia del alcalde tiene capacidad de representar
protocolarmente a la municipalidad, como también el derecho a
convocar al Concejo

2.- Los concejales podrén presentar iniciativas para someter
materias a consideracidn del concejo, en la medida que pg

3.- Contratacién de una auditoria externa una vez que se inicia
un nuevo periodo alcaldicio, con el objeto evaluar el estado de
situacién financiera del municipio. Esta auditoria dabera acordarse
dentro de 120 dias siguientes a la instalacién del concejo y su adjudicacién
requiere ef acuerdo del concejo
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4. PERMISOS CONCEJALES:

4.4, Somanales.-

Los empleadores de 1as persones que sjerzan un cargo de concejal deberdn
conceder & éstas los permisas para auseniarse de sus Iabores habituales, con al
objeto de asistir a todas las seslones del concejo, y de las comisiones de trabajo
que éste constituya, hasta oor B horas semanales. ho acumidables.

4.2, Anuales.-
Se deberd para el de en
dn de la i con un Mmiximo, para estos efectos, de

P

El tisrmpo que q los px no serd de cargo del empleador,
sin peruicio de 1o que acuenden les panes, y se entenderd trabelado para los
demas efectos legates. R
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+ 5. Se dota al Concejo y a Concejales de los medios de apoyo
suficientes para que desarrollen debida y oportunamente sus
funciones y atribuciones.

+ En primera sesidn ordinaria se deberd acordar forma en que se
implementardn dichos medios y el acuerdo se debe incorporar en
reglamento intermo del concejo.

.
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. Construpendo Gotanos L cas

FORTALECIMIENTO LABOR CONCEJO MUNICIPAL

6.- Crea la facultad del concejo para soficitar la comparecencia
de los directores de unidades municipales, con el objeto de
realizar consultas y requerir informacidn.

IMPORTANTE.-
Serd materia de un reglamento interno del concejo
Se necesita la aprobacién de 1/3 de miembros del concefo.

--:. .
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Goternos Locakes

7.- Incremento de la dieta Concejales.
Dieta: PEGAZ8 UTMYELTECHODE 12 A 15.6 UTM

8.- Incremento  Asignacién adicional: DE 6 A 7,8UTM
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Conypuyenas Goliemos Locales

- FORTAI

LECIMIENTO LABOR CONCEJO MURIC

9.- Serdn puestos en conocimiento del concejo, fa ndmina de
todas aquellas solicitudes de informacién puiblica recibidas, asi
como las respectivas respuestas entregadas por la
municipalidad, que se realicen en el marco de lo dispuesto por
la ley sobre Acceso a la Informacién Piblica.

En el Reglamento del funclonamlento del concejo se
determinara con que periodicidad.
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o Consmupmeide Gobinas Loces

Cada afio la municipalidad, en concordancia con su
disponibilidad financlera, podrd Incorporar en el
presupuesto municipalidad recursos destinados 2
financlar la capacitacién de los concejales en materias
relacionadas con la gestién municipal ( art. 92 bis LOC)
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- Civtruporss Godlesnos Locsies

" APRUEBAQRECHAZA
Sobre la forma de votar v el qudrum,

1) Concejales deben votar favorable o adversamente sobre
materias sometidas a aprobacién del concefo;

EXCEPCION: existencia motivo para inhabilitarse o abstenerse,
deblercio  defar  constancia  de  ello  en  acta.

2) Los alcaldes no seran considerado para el calculo del qudrum
exigido para que el concejo pueda sesionar,
pero si en aquel requerido para adoptar acuecﬁog.

-
"M iterchile®

Goblernos Locses

FORTALECIMIENTO PROBIDAD ADMINISTRATIVA

1.- INHABILIDADES:

Se amplian inhabilidades que afectan a los concejales:
a) Tribunal de Defensa de Ia Libre Competencia,

b) Tribunal de Contratacion Publica

<} Ministerio Publico

d) Miembros del CPLT .
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FORTALECIMIENTO PROBIDAD ADMINISTRATIVA

2.- INCOMPATIBILIDADES: (Art. 78 LOC)

Se establece la incompatibilidad entre el cergo de concejal
Y:
A) Miembros del COSOC
B) Funciones publicas que son inhabilidades ( a partir 2016)
C)* Con todo empleo, funcién o comisién que se desempefie en
la rriisma  municipalidad y en las corporaciones o fundaciones
en que ella participe® .(* a partir del afto 2018)
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+ Carinaend Gobsrnos Locakes

FORTALECIMIENTO PROBIDAD ADMINISTRATIVA

3. INCOMPATIBILIDADES: ( Art. 75 LOC)

Los cargos de concejales serdn incompatibles con aquellas
personas que tengan respecto del alcalde de la misma
municipalidad, la calfidad de :

a) cdnyuge,

b) hijos

¢) adoptacios

d) o parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad inclusive { hermano, cufiado, nieto).

IMPORTANTE: Esta norma se aplicara a concejales elegidos en
fas elecciones municipales 2016, -
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- Constupnci Gokvernos | oxwes

MATERIAS QUE PROMUEVEN LA MEJORA
GESTION MUNICIPAL

Se modifica el requisito actual para ser concejal correspondiente
a saber leer y escribir, por un nuevo requisito:

Esto consiste en haber cumplido la ensefanza media o su
equivalente.

OBLIGATORIO A PARTIR DE ELECIONES MUNICIPALES DEL ARO 2020
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RESPONSABILIDAD CARGO CONCEJAL

Se MODIFICA como como causal de cesacién en cargo de
concejal la ausencia a las sesiones:

Los concejales cesardn en el ejercicio de sus cargos por
inasistencia  injustificada a més del 25% de las sesiones
ordinarias a que se cite en un afic calendario.
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RESPONSABILIDAD CARGO CONCEJAL

Se incorpora como causales de cesacin en cargo de concejal:
* ¢l notable abandono de deberes”.

1.- El omceja b-ansgredlere, inexcusablemente y de manera
manifiesta o reiterada, las obligaciones que le Imponen
la constitucién vy demis normas que reguien el
funclonamiento municipal;

2.~ En aquellos casos en que una acclén u omisién, que le sea
imputable, cause grave detrimento al patrimonio de Ia
municipalidad. n
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RESPONSABILIDAD CARGO CONCEJAL

Se concede al Akalde 12 aocién para requerir la remocién de un
Concejal por Notable Abandono de Deberes o Faltas Graves a |a
Probidad Administrativa,

El Concejal que fuere removido de su cargo por notable
abandono de deberes o faltas graves a la probidad
administrativa quedard inhabilitado para ejercer cualquier cargo
plblico por el término de cinco afios

..I- .
"M itercChile®

L0AHTAERCo Gobirmos Locaes

RESPONSABILIDAD CARGO CONCEIAL

El plazo para hacer efectiva la responsabilidad de los concejales,
por acciones u omisiones que afecten la probidad administrativa
o que impliquen un notable abandono de deberes, se contard
desde la fecha de la correspondiente accidn u omisién. (4 afios)

Con todo, podra iniclarse dicho procedimiento, dentro de
los & meses posteriores al término de su perfodo editicio,
en contra del concejal que ya hublere cesado en su
cargo, para el solo efecto de aplicar la causal de
inhabllidad para ejercer el cargo.
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SOBRE RESPONSARILIDAD ADMINISTRATIVA DEL ALCALDE

Si fa CGR estima que existen actos u omisiones ilegales por parte del
alcalde, debe comunicar al concejo.

Este, por decision de 1/3 de miembros en ejercicio, podra remitir
antecedentes al tribunal regional respectivo.

El citado tribunal podré:

1) Remover al alcakie por notable abandono de deberes o
icontravencién grave al principio de probidad, o

2) Aplicar sanciones administrativas de multa, censura o suspensidn,

No se requerird de patrocinio de abogado.

EL
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1) Fl plazo para celebrar la sesién especial serfa dentro del plazo de 10
dfas {(ex 12) siguientes a fa fecha en que se hublere producidc la
vacante,

2) En caso que dicha sesién no pudiere realizarse en la fecha
convocada, el secretario municipal citard a una nueva, 1a que deberd
celebrarse dentro de los 10 dias siguientes a la fracasada.

3) Si la segunda nuevamente no pudiere realizarse, en fa fecha
convocada, el secretario municipal, citard a una nueva, la que deberd
celebrarse dentro de los 10 dias siguientes a [a anterior . 5i la CGR
estima que existen actos u omisiones ilegales por parte del alcalde,
debe comunicar al concejo. »
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conceio municipal,

[4) Esta nueva sesidn extraordinaria, destinada a eleglr alcalde, se
icelebrard con el o los concejales que asistan y resultard elegido akcalde
aquel concejal que obtenga la mayor cantidad de votos.

En caso de empate, serd considerado akalde aquel de kis concejales
igualados que hubiere obtenido mayor nimero de sufragios en la
eleccién municipal respectiva.

5) Si la tercera sesidn extraordinaria convocada tampoco pudiere
realizarsa, asumird como akalde aquel concejal en ejercicio que
hublere obtenido el mayor niimerc de sufragios en la eleccién
municipal correspondiente.
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CUENTA PUBLICA

1) Més invitados para oir la cuenta publica.
Deberédn ser invitados también a esta sesitn del concejo:

1.-Las principales organizaciones comunitarias y otras relevantes
de la comuna;

2.~ Las autoridades locales, regionales,

3-los parlamentarios que representen al distrito y la
circunscripcién a que pertenezca la comuna respectiva.
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CUENTA PUBLICA

2) Més contenido en la cuenta publica:

1.- Las auditorfas, sumarios y Julcios en que la municipalidad sea parte,
Ias resoluciones que respecto del municipio hava dictado & Consejo
Para la Transparencia.

2.- Los indicadores més relevantes que den cuents de la gestidn en los
servicios de educacién ¥ salud, cuando estos sean de administracidn
municipal, tales como el niimero de oolegios ¥ alumnos matriculados;
de los resuftados < por fos al en {as evaluaciones oficlales
que se efectien por el Ministerio de Educacin; de la situacién
| del personal vinculado a las dreas de educacién y salud; del
grada de cumplimlento de las metas sanitarlas y salud a nivel comunal,
*
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ACTA TRASPASO GESTION

+ El akcakie deberd hacer entrega, al término de su mandato, de
una Acta de Traspaso de Gestién, la que debera consignar fa
informacion consolidad de su periodo akaldicio, respecto de los
contenidos en la cuenta publiica.

+ Dicha Acta deberd ser suscrita por €l secretario municipal y el
jefe de la unidad de control.

+ Podrdn no suscribirla si no estuviesen de acuerdo con sus
contenidos, debiendo comunicar ello 2! alcalde que termina su
mandato,

+ ElActa de Traspaso de Gestidn se entregara tanto ai alcaide que
asume como a los nuevos concejales que se integrardn, a contar
de la sesidn de instalacion del concejo. . »

TAREAS SOBRE EL REGLAMENTO DEL CONCEJO MUNICIPAL

Hodificario, para:

1) Determinar con que periodicdad el encargado de la unidad de control
le corresponde realizar una presentacidn en sesidn de comisidn del
concefo, destinado a gue sus miembros puedan formular consultas
referidas al cumplimiento de las funciones que le competen,

u  Establecer of procedimiento para dter a cualquier director municipal
para que asista a sesiones del concejo con ¢ objeto de formularie
mmmmrmfomm&ﬁnmrdacﬁncmmspmﬂasde
su di X

%  Determinar con que periodicidad serdn puestos en conocimiento del
concejo, la ndmina de todas aquellas solictudes de informackbn
publica recibidas, asl como las respectivas respuestas entregadas pgr
Ia municipalidad segln la Ley N* 20.285
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EN CUANTO A DEUDAS PREVISIONALES

n Serd considerado como notable abandono de deberes cuando el
akalde, en forma relterada, no pague integra y oportunamente,
las cotizaciones previsionales correspondientes a  sus
funcionarlos o a trabajadores de los servicos
taspasados, y aquellos servicios Incorporados a Ia
gestién municipal.(Esta norma solamente se aplicara sélo
por hechos sucedidos con posterioridad a la publicacién
de la ley)

o El alcalde deberd trimestralmente rendir cuenta al
concejo municipal del estado en que se encuentra ol
cumplimiento de dicha obligacién. ,,
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EN CUANTO A DEUDAS PREVISIONALES
o Eximir responsabilidad civil (juicio de cuentas)

Cuando un alcalde pagare deudas previsionales originadas en un

periodo alkcaldicio anterior en el que no haya ejercido funciones
como titular de ese cargo, & v los demds funcionarios que
intervinieren en el pago estardn exentos de responsabilidad civil
par las multas e intereses que dichas deudas hubleren
ocasionado,
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EN CUANTO A DEUDAS PREVISIONALES

o RETENCION ANTICIPO FCM
Cuando se observan retrasos por parte de las municipalidades en
el pago de cotizaciones previsionales, fa SUBDERE solicitard al
Servicio de Tesoreria que se abstenga de efectuar las remesas
por anticipos del Fondo Comdn Municipal, mientras las
municipalidad respectiva no cumpla la obligacién sefialada.

El Servicio de Tesoretfa, previo a resolver, notificard al municipio
respectivo, el que tendrd 15 dias para presentar sus descargos.
{Modificacion en la Ley de Rentas Municipales)

EN CUANTOQ A DEUDAS POR DERECHOS DE ASEO

Se faculta a las munkipalidades para que, dentro de los 12
meses siguientes a la fecha de publicacién de 1a ley, ¥ previo
acuerdo del respectivo concejo, celebren convenlos de pago por
deudas por derechos de aseo.

Asimismo, podrén condonar multas e intereses por dicho
concepto, (art. 11)
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Modificaciones Ley JIVV - 19.418

] Las unidades vecinales respectivas serdn determinadas xv
el alcalde, de propia iniciativa © a peticidn de las juntas de
vecinos o de lps vecinos interesadas, con el acuerdo del concejo
y oyendo al consejo comunal de organizaciones de la socledad
civil, efecto para el cual tendréd en cuenta la continuidad fisica, la
similitud de intereses y olros factores que constituyan ef
fundamento natural de agrupacién de los vecinos.

Madificaciones Ley JIVV - 19.418

Las modificaciones a los fimites de las unidades vecinales
respectivas serdn determinadas por el akalde, de propia
iniciativa © a peticién de las juntas de vecinos o de los vecinos
interesados, con el acuerdo del concejo ¥ oyendo al consejo
comunal de organizaciones de la sociedad civil, efecto para el
cual tendrd en cuenta la continuidad fisica, la similitud de
intereses y ofros factores que constituyan el fundamento naturat
de agrupacién de los vecinos.

Los decretos alcaldicios deberan también publicarse en el sitio
electrdnico institucional de fa municipalidad.
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" No todo lo que brilla es oro...”

FIN

REFORMA LOC MUNICIPALIDADES

Andlisis Ley N° 20.742

{Disrio Oficial 01.04.2014 )
Oimué, Otofio 2014

Rogers A. Mariangal Oviedo
Abogado
rmariangel@iter.cd
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REFORMA LOC MUNICIPALIDADES

Anslisis Ley N° 20.742

(Diario Oficiel 01.04.2014)
Olmué, Otofio 2014

Rogers A. Mariangel Oviedo
Abogado
rmarangel@iter.cl
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