REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ERCILLA
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ALCALDIA
DECRETON*: 22
APLICA MEDIDA DISCIP ’NARIA
FUNCIONARIO RICARDO DIAZIMOYA. |
ERCILLA, .
VISTOS: o

30

1.- Lo dispuesto en la Ley N°18.883 Que aprueba Estatutos Admlntstratwo paﬁ
Contraloria Regional de la Araucania, de acuerdo con la Resolucién Exenta N
Republica, que propone aplicar medidas disciplinarias a los ' funcionari
en el visto N°3.-

Funcionarios Municipales.
2.-El sumario Administrativo Instruido en la Municipalidad de Ercilla por Delsi
de 2013. %
3.- La Resolucion Exenta N° 730 de 2013, de la Contraloria Reaglonal de (5
sumariados.

4.- Expediente sumarial remitido al Alcalde de la Comuna y Resoluclon seﬁalada
5.- Las facultades que me confiere el texto refundido de la Ley N° 18. 1395 Orgémqq
Constitucional de Municipalidades.-

CONSIDERANDO:
1.- Los antecedentes que obran en Sumario Administrativo mstru:do por la
Contraloria Regional de acuerdo con la Resolucién Exenta sefialada en el wst@
N°2.-

2.- Lo sugerido en la Resolucién N° 730 de la Contraloria General de la Repubh¢a
sefialada en el visto N°3.-

3.- Lo establecido en el articulo 133 bis de la ley Organica Consﬂtucnonal de
Contraloria General de la Republica, que establece “. En estos sumémos cuang
se realicen en municipalidades, correspondera al Contralor General proponer a

autoridad administrativa  correspondiente  que haga efectiva la
responsabilidad administrativa de los funcionarios involucrados, quisn
aplicara directamente las sanciones que procedan. 1
En el caso de que esta autoridad administrativa imponga una sancion
distinta debera hacerlo mediante resolucién fundada, sujeta al tram1te de
toma de razén por la Contraloria”.
4.- Que el funcionario, sefior Agustin Diaz Moya, de profesién Constructd)i“
Civil, ejercer el cargo de Director de Obras Municipales, desde ¢l afio 200‘37,
cargo al que accedi6 por concurso publico, y que es el tnico profesional que
presta servicios en su Departamento, cumpliendo ademas labor 5
administrativas, técnicas y de Inspeccion de Obras.
5.- Que en la Planta de la Municipalidad de Ercilla, no se contempla La
existencia del cargo de SECPLAC, y que por ello, en la pracuca y desde ei
afilo 2009 a la fecha le ha correspondido al sefior Diaz Moya ejercer dlclr,
funcién, quedando bajo su responsabilidad, entre otras funciones, elaborarff%
disefiar proyectos para la comuna, elaborar los procesos de hcltacmp,
fiscalizar las obras en ejecucidn, entre otras.




6.- Que aplicar la Medida Disciplinaria de “Suspensién del emple*o por treinth
dias, con goce de un setenta por ciento de su remuneracién mensual”, resul |
perjudicial para los intereses del municipio, y en particular, para el normal 3
buen funcionamiento del servicio, lo que se manifiesta que anté¢ la ausencié
del Director de Obras Municipales, existen tramites que quedan parahzadoj
tales como: Permisos de edificacidn, certificados de Subsmhos para la
vivienda, aprobacion de subdivisiones, y en general todo lo rf‘la’uvo a los
disefios de proyectos comunales. :
7.- Que, en aquellos casos en que no se dispone de un Director ‘de Obras, sgé
debe recurrir al Ministerio de la Vivienda, para que autoricen determmado
tramites, tales como permisos de construccion, subdivisiones, etc., con toda
las complicaciones que ello significa, ya que se trata de ﬁmcmnes”mdelegable
en funcionarios subrogantes.

8.- Que el funcionario sumariado, ha tenido un buen comportamnento ha sidd
calificado desde el afio 2007 a la fecha en Lista N° 1, segin ante?sedentes qu
he tenido a la vista.-

9.- Que reconociendo que le asiste responsabilidad en los hechos se deb
tener presente que es nuestra municipalidad y en particular en el Departamenig
de Obras, existe una precaria planta de funcionarios que le colaboran en s
funciones habituales.

10.- Lo dispuesto en el articulo 133 bis de la ley 10.336, los dlctamenes N‘*
63.294 de 2011 y dictamen N° 36.336 de 2009.-
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DECRETO: ‘
1.-  APLICASE por una sola vez, la medida disciplinaria de MULTA de un 10%
de su Remuneracién mensual, contemplada en el Art. N° 120, letra b) y 12
de la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Muhicipales, po
infringir sus obligaciones funcionarias, en contra de don AGUSTﬁN RICARD
DIAZ MOYA C.l. 6.695.970-8, planta Directivo, Grado 10, DIRECTOHQ DE OBRA
MUNICIPALES; de acuerdo a los antecedentes que obran en el Sumari
Administrativo y a lo propuesto por el sefior Contralor Regional de la Araucania er’
su Resolucién Exenta N° 730 de 2013. §

2.- NOTIFIQUESE la aplicacién de la presente medidaidisciplinaria al fi
individualizado.-
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