) MUNICIPALIDAD DE ERCILLA
i CENTRO SALUD FAMILIAR ERCILLA

|

|

REF: AUTORIZA AUSENTISMO LABORAL SIN GOCE
DE REMUNERACIONES CONTRATO A HONORARIOQ /

DECRETO EXENTO N°: 2333/

ERCILLA, 15 de Diciembre de 2014

| VISTOS Y TENIENDO PRESENTE :

!
i 1. La Solicitud presentada a la Directora del Cesfam, por la Srta.:

, NATALIA GONZALEZ MANQUELAFQUEN, 01 DIA AUSENTISMO LABORAL EL 26.12.14.

. DECRETO A HONORARIO N° 914 DEL 01.10.2014.

|

H

2. Decreto Exento N° 2219 del 28 de Noviembre del 2014, autoriza Delegacién de
Facultad para Firmar “Por Orden del Alcalde” en Administrador Municipal.

}
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' DECRETO :

. 1. Autorizase a la Srta. : NATALIA GONZALEZ, funcionaria del Cesfam Ercilla, para

hacer uso de su Ausentismo Laboral, a contar del dia 26.12.2014.

i

2. La cual debera reasumir sus Labores el dia 29-12-2014, a las 8:00 Hrs.

{

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE, PUBLIQUESEY ARCHIVESE

" “*ALEJANDRO HENRIKQUEZ HUISPE
ADMINISTRADOR MUNICIPAL
FIRMANTE POR ORDEN DEL ALCALDE

DECRETO SALUD N° 1138/

AHH/FAP/ARP/EHZJhet.
DISTRIBUCION :
- Archivo personal.
- Ley N° 20.285
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