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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ERCILLA
DEPARTAMENTO EDUCACION

LA ALCALDIA DECRETA HOY LO QUE SIGUE :

DECRETO EXENTO N°: __ 3023 /

Ercilla, 07 DE DICIEMBRE DE 2016.-
VISTOS :

1.- El D.F.L. N© 1-3063/1980, del Ministerio del Interior y sué
Modificaciones;

2.- El D.F.L N® 1/96, que fija Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado de la Ley NO© 19.070, que aprobdé el Estatuto de los
Profesionales de la Educacion;

3.- Ley N° 20.501/2011, del Ministerio de Educacion;
4.- Decreto Exento N° 3004/2016, declara desierto Concurso;

5.- La necesidad de proveer el cargo de Director (a) del Liceo C-44
“Alonso de Ercilla y Zufiiga”, Ercilla;

6.- Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de
Municipalidades N© 18.695 de 1988 y sus modificaciones.

DECRETO:

1.- LLAMESE a Concurso Plblico de Antecedentes para proveer el
cargo de Docente Directivo en el Establecimiento Educacional dependiente
de la Municipalidad de Ercilla, que se indica :
» Docente Directivo (Director/a Liceo C - 44 “Alonso de
Ercilla y Zuiiga”, 44 hrs.

rso Publico
Liceo C-44
gulos parte

2.- APRUEBASE las Bases adjuntas para el Llamado a Co
de Antecedentes para incorporarse a laldota¢ion docente d
“Alonso de Ercilla y Zufiga”, Ercilla y| consjdérese los Al
integrante del presente Decreto.

3.- Publiquese e} llamado |a Concursé en la|pagina
www.directoresparachile.cl, y w.munigrcilla.gl.

. ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.

I
: , '\‘ £ —7 ti :_‘A g .
ANA HUE%CHULAF VASQ ! JOS N. VI UGRON MARTINEZ

SEC/RB(ARIA MUNIECIPAL LCALDE DE LA COMUNA
N 1

DISTRIBUCION:

- Unidad Ley 20.285:
- Depto. Educacion Ercilla.-
- Archivos.
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BASES CONCURSO PUBLICO DIRECTOR/A
ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL “LICEO
ALONSO ERCILLA Y ZUNIGA”

I. MUNICIPALIDAD DE ERCILLA REGION DE LA
ARAUCANIA

BASES DE CONVOCATORIA

El Jefe de Departamento de Educacion Municipal de la llustre MUNICIPALIDAD DE ERCILLA, en virtud de lo
dispuesto en los articulos 31 bis y siguientes del DFL N°1, de 1996, del Ministerio de Educacion, que fijo el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070, que aprobd el Estatuto de los Profesionales de la
Educacion, modificado por la Ley N° 20.501, de 2011, sobre Calidad y Equidad de la Educacion y de lo dispuesto
en los articulos 86 vy siguientes del Decreto Supremo N°453, de 1991, del Ministerio de Educacion, que
establecio el Reglamento de la Ley N° 19.070, modificado por los Decretos Supremos N° 215, de 2011 y 119 de
2012, del Ministerio de Educacién, convoca a concurso publico para proveer el cargo de Director/a del
Establecimiento Educacional LICEO ALONSO ERCILLA Y ZUNIGA , RBD 5374 - 0.-

Las presentes bases contienen los siguientes elementos:

Identificacion del cargo

Contexto y entorno del cargo

Perfil profesional del cargo

Requisitos legales para desempefiar el cargo
Condiciones de desempefio del cargo

Nivel referencial de remuneraciones

Etapas del proceso de seleccion

Proceso de postulacion y recepcion de antecedentes
Calendarizacion del proceso

Convenio de desempefio
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i. IDENTIFICACION DEL CARGO

. Cargo . Director(a)
Establecimiento . Liceo Alonso Ercilla y Zufiiga
RBD . 5374-0
o Horas Cronologicas . 44
o Tipo de Jornada . Diurna
o Dependiente de . Alcalde / Director DEM
. Lugar de desempefio - “Liceo Alonzo Ercillay Z”, sector Urbano
o Ciudad/Comuna . Ercilla
° Regién . Araucania
° Fecha de vacancia . 07 DE MARZO DE 2017

li. CONTEXTO Y ENTORNO DEL CARGO
1.- ANTECEDENTES GENERALES

e Niveles Educativos : Educacion Pre — Basica , Basica a 4° Educacion Media
e Programas : SEP, PIE, CRA, PAE, PACE
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e Administracion Internado : Damas y Varones
e Matricula ultimos 5 afios

e indice de Vulnerabilidad Escolar (IVE) : 95.7%

e  Concentracion de alumnos prioritarios : 305

e  Estructura segun género : 175 varones / 152 damas
e  Dotacidn total : 31

e  Evaluacion Docente : 19

Jestacados

Competentes Basicos Insatisfactorios  No Evaluados

(*) Puede encontrar informacién adicional en la Ficha del Establecimiento en http://masinformacion.mineduc.cl

2.- EQUIPO DE TRABAJO

El equipo de trabajo del Director/a esta integrado por:
* Equipo directivo : - 1 Inspector General

=  Docentes

2 Jefe de UTP(B M)
1 8 Contratados

- 15 Titulares
= Otros : - 07 PIE
= Asistentes : - 16

3.- ENTORNO DEL CARGO

e Alcalde y Sub-departamentos del Municipio
e Direccion DEM

El Director se relaciona con los siguientes actores:

Centro General de Padres y Apoderados
Direccién DEM y Sub-departamentos
Servicio Nacional de Salud

Junta de Auxilio Escolar y Becas
Tenencia de Carabineros

Escuelas de la Comuna

Juntas de Vecinos

Cuerpo de Bomberos

Organizaciones Deportivas y Artistico Culturales
Medios de Comunicacion




DEPARTAMENTO EDUCACION
2 “A DE CHILE
AD D E ERCILLA
MENTO EDUCACION
SECRETARIA

ili. PERFIL PROFESIONAL DEL CARGO
- MISION

Al Director/a, Lider Pedagoégico le corresponde la direccion, administracion, supervision, coordinacion
monitoreo, apoyo y control del establecimiento educacional municipal e Internado Comunal, este ultimo con su
organica y regulaciones propias. Su funcion principal es conducir y liderar el Proyecto Educativo Institucional,
cautelando el cumplimiento de los lineamientos y orientacion establecidos, por el respectivo Departamento de
Educacioén y el marco juridico, como también las regulaciones del Internado.

Ademas de lo anterior, ocuparse en la Articulacion del quehacer del Liceo Alonso Ercilla con la Politica
Comunal y demas Establecimientos Educacionales.

2.- FUNCIONES ESTRATEGICAS

La funcion principal del Director/a de un establecimiento educacional sera dirigir y liderar el proyecto educativo
institucional. De acuerdo al Estatuto Docente y Politica Comunal al Director le correspondera desempefiar las
siguientes funciones:

1. En lo pedagdgico: (Area Gestion Curricular)

+ El director conoce los marcos curriculares de los respectivos niveles educativos, el Marco para la
Buena Direccion, Marco de la Buena Ensefianzay los mecanismos para su evaluacion.

+ El director debe asegurar una organizacién efectiva del uso del tiempo y espacios institucionales para la
preparacion de la ensefianza, adecuadas condiciones para su implementacion en el aula y su evaluacion.

+  Formular, hacer seguimiento y evaluar las metas y objetivos del establecimiento, los planes y
programas de estudio y las estrategias para su implementacion.

« Organizar y orientar las instancias de trabajo técnico-pedagogico y de desarrollo profesional de los
docentes del establecimiento e involucrarse directamente en todas.

+ Adoptar las medidas para que los padres o apoderados reciban regularmente informacion sobre el
funcionamiento del establecimiento y el progreso de sus hijos y se adscriban apoyando el Proyecto
Pedagogico del Establecimiento.

+  Dar cumplimiento al convenio de origen del Establecimiento, considerando los cambios generados por la
Ley de Inclusion en concordancia con su Reglamento Interno.

2. Enlo administrativo: (Area Gestion de Liderazgo)

« Organizar y supervisar el trabajo de los docentes y de los asistentes de la educacion.

«  Proponer anualmente al sostenedor el término de la relacion laboral de hasta un 5% de los docentes del
respectivo establecimiento, siempre que hubieren resultado mal evaluados.

+  Proponer el personal a contrata y de reemplazo, tanto el docente como los asistentes de la educacion.

+ Designar y remover a quienes ejerzan los cargos de Subdirector, Inspector General y Jefe Técnico del
establecimiento educacional, en comun acuerdo con la normativa y/o Documentos Legales.

« Ser consultado, de ser necesario, en la seleccion de los profesores cuando vayan a ser destinados a
ese establecimiento.

+  Promover una adecuada convivencia en el establecimiento educacional.

+  Colaborar en la administracion del Internado y cautelar por el bienestar y rendimiento académico de los
estudiantes.

+ Mantener categorizacion de desempefio afio 2015 (SAC).

« Directa y permanente relacion con la Direccién y Equipos Técnicos DEM, articulandose Técnica y
Pedagogicamente con la Politica Comunal de Educacion.

+ Inculcar el trabajo en equipo sobre la base de altas expectativas como parte de un todo, Actitud sencilla
pero decidida hacia buenos resultados, formacion actitudinal y humanista hacia estudiantes para enfrentar
el éxito y tolerar la frustracion.
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3. En lo financiero: (Area de Gestion de Recursos)

- Asignar, administrar y controlar los recursos en los casos que se haya otorgado esa facultad por el
sostenedor.
«  Gestionar en DEM los recursos necesarios, Fondos concursables u otros pertinentes.

4. En lo organizacional y convivencia escolar: (Area Gestion de convivencia Escolar)

e Gestionar proyectos, redes de apoyo y la relacion con la comunidad, otros establecimientos del sistema
comunal de educacion y el entorno.

e Promover los valores de la personaeinstitucionales yun climade confianza con altas expectativas
y colaboracion en el establecimiento para el logro de sus metas.

e Garantizar y mantener un clima de convivencia dentro y fuera de las sala de clases, asegurando una
adecuada convivencia en el establecimiento, de acuerdo al articulo 8 bis D.F.L. N° 1/97 incorporado por
la Ley N° 20.501.

e Tener suficiente inteligencia emocional, empatia, capacidad de liderazgo, capacidad de enfrentar conflictos
y negociar, la capacidad de motivar a otros, la habilidad para establecer y mantener contacto con otros, y
por ultimo, la capacidad de trabajar en equipo e inculcar actitud para abordar el éxito y el fracaso.

e Cautelar el buen funcionamiento del Internado, dando cumplimiento a la normativa vigente en las
condiciones antes indicadas.

Finalmente, el director del establecimiento educacional debera informar al sostenedor, y a la comunidad escolar,
en diciembre de cada afio, el grado de cumplimiento de las metas y los objetivos establecidos en su respectivo
convenio de desempefio.

ETENCIAS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO
FACTOR PROBIDAD

Capacidad para conducirse conforme a parametros de probidad en la gestiéon de lo publico, e identificar
conductas o situaciones que puedan atentar contra tales parametros. Capacidad para identificar y aplicar
estrategias que permitan fortalecer estandares de transparencia y probidad en su gestion y métodos de trabajo
idoneos para favorecerlas.

Descripcion Ponderador

Liderazgo y Gestion de personas
Capacidad para potenciar una cultura escolar productiva en un clima organizaciona
de respeto, confianza, colaboracion, orden y estructura, articulando sus habilidades
con las del equipo, motivando para el logro de objetivos desafiantes, entregandc
retroalimentacién y reconociendo los logros, trabajando a la par y en terreno pare
gestionar los cambios. Implica hacer participes a otros actores de la comunidac
educativa en la toma de decisiones, asumir la responsabilidad por los resultados
y tomar medidas dificiles, modelando conductas en los miembros de su equip¢
y concretizando instancias para el desarrollo de sus competencias y potencial.

25%
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‘Gestion y logro

Capacidad para disefiar, planificar e implementar acciones administrativas
pedagogicas alineadas con las directrices estratégicas, imprimiendo en la gestior
un fuerte foco en el aprendizaje y una cultura de altas expectativas. Implic 25%
‘evaluar de manera sistematica y rigurosa los resultados obtenidos, asi como realiza
'un manejo eficiente y previsor de los recursos, controlando la gestién, identificandc
loportunidades y optimizando procesos con foco en la calidad y mejora continua

gemercl
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Relacion con entorno y redes

Capacidad para identificar, construir y fortalecer relaciones de cooperacion \
confianza con actores internos y externos a la organizacién, aunando voluntades
para lograr los propositos del Proyecto Educativo. Implica la habilidad de 10%
comunicarse de manera abierta, clara y congruente, respetando puntos de vista
diferentes, fomentando la convivencia y también la capacidad para defende
posturas, negociar y resolver conflictos.

Visién estratégica e Innovacion

Capacidad para asumir y compartir una vision global del proyecto educativo
atendiendo a objetivos, valores y estrategias vinculadas. Implica evaluar de
manera flexible y rigurosa los problemas, asi como los recursos administrativos \
pedagogicos con que se cuenta para brindar soluciones eficientes. Requierg
anticipar escenarios y comprender la incidencia de factores externos (locales y
nacionales) sobre su gestion, identificando, promoviendo e implementandc
soluciones creativas acordes al contexto y realidad institucional, incentivando Iz
investigacion, actualizacion e innovacion como medios para lograr un desempefic
de excelencia.

Manejo de crisis y contingencias

Capacidad para identificar y administrar situaciones de presion, contingencia \
conflictos, creando soluciones oportunas y acordes a los valores y objetivos de 15%
proyecto educativo. Implica la capacidad para establecer limites y promove
‘mecanismos de colaboracion en la resolucidn de conflictos.

Conocimientos técnicos

Contar con conocimientos en el ambito educacional escolar y/o experiencia er
gestion. Deseable contar experiencia en aula. Deseable poseer experiencia er
cargos de direccion, coordinacion y/o jefatura. Deseable manejo de herramientas
de planificacién, metodologias de ensefianza-aprendizaje, normas y regulaciones
vigentes en el ambito educativo.

10%

15%

IV. REQUISITOS LEGALES PARA DESEMPENAR EL CARGO

Para ser Director/a de Establecimiento, de conformidad a lo establecido en el articulo 24 del DFL N° 1, de 1996,

los/las postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:
1. Ser ciudadano (ser chileno, mayor de 18 afios y no haber sido condenado a pena aflictiva).

2. Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacién, cuando fuera procedente.

3. Tener salud compatible con el desemperfio del cargo.

4. Ser profesional de la educacién de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2° del Estatuto Docente. Esto

es, poseer titulo de profesor o educador, concedido por Escuelas Normales, Universidades o Institutos
Profesionales, o bien, ser persona legalmente habilitada para ejercer la funcién docente o autorizada para
desempenarla de acuerdo a las normas legales vigentes.

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones y cargos publicos, ni hallarse condenado por crimen o
simple delito ni condenado en virtud de la ley 19.325, sobre Violencia Intrafamiliar.

No estar inhabilitado en forma absoluta y perpetua o absoluta y temporal para el desempefio de cargos,
empleos, oficios o profesiones ejercidos en ambitos educacionales o que involucren una relacién directa y
habitual con personas menores de edad, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 20.594, de 2012,
que Crea Inhabilidades Para Condenados Por Delitos Sexuales Contra Menores y establece Registro de
dichas Inhabilidades.

Contar, con perfeccionamiento en las areas pertinentes a la funcién docente directiva (por ejemplo,

programas del Plan de Formacion de Directores de Excelencia, entre otros) y una experiencia docente de
tres afios, segun lo indica la legislacién vigente.
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8. Pueden desempefarse como Director/a de Establecimiento, los extranjeros que, cumplen con los requisitos
de los numeros 3, 4, y 5, 6 y 7, que se encuentran autorizados para incorporarse a la dotacion del sector
municipal por el Director del Establecimiento, con acuerdo del Jefe del Departamento de Administracion
Municipal, conforme al inciso segundo del articulo 24 del Estatuto Docente.

9. Asimismo, pueden desempefiarse como Director/a de Establecimiento quienes estén en posesion de un
titulo profesional o licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al menos
durante 3 afios en un establecimiento educacional, debiendo cumplir los requisitos de los numerales 1, 2, 3,
5,y 6 precedentes y contar, con perfeccionamiento en las areas pertinentes a la funcion directiva.

10. No estar afecto a las inhabilidades sefialadas en el articulo 10 del D.S. 453 que aprueba el Reglamento de
la Ley 19.070 Estatuto de los profesionales de la educacion.

11. Dar cumplimiento al principio de probidad de acuerdo a lo sefialado en los articulos 54, 55 y 56 de la Ley
18.575.

V. CONDICIONES DE DESEMPENO DEL CARGO

1) De conformidad con lo establecido en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, el nhombramiento del/la
Director/a del establecimiento educacional tendra una duracion de cinco afios.

2) De conformidad con lo establecido en el articulo 33 del DFL N° 1, de 1996, dentro del plazo maximo de treinta
dias contados desde su nombramiento definitivo, el/la Director/a del establecimiento educacional suscribira con el
respectivo sostenedor o con el representante legal de la respectiva Corporacién Municipal un convenio de
desempefio cuya propuesta se contiene en el romano “X” de las presentes bases. Este convenio sera publico y
en él se incluiran las metas anuales estratégicas de desempefio del cargo durante el periodo y los objetivos de
resultados a alcanzar por el/la Directora/a anualmente, con los correspondientes indicadores, medios de
verificaciéon y supuestos basicos en que se basa el cumplimiento de los mismos asi como las consecuencias de
su cumplimiento e incumplimiento.

3) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, el/la Director/a del establecimiento
educacional debera informar al Sostenedor, al Jefe del Departamento de Administracién de Educacion Municipal y
a la comunidad escolar, en diciembre de cada afio, el grado de cumplimiento de las metas y los objetivos
establecidos en los convenios de desempefio. Asimismo, le informara de las alteraciones que se produzcan en
los supuestos acordados, proponiendo los cambios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales. De mutuo
acuerdo entre las partes podra modificarse dicho convenio.

4) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, el Jefe del Departamento de
Administracion de Educacion Municipal o de la Corporacién Municipal, con aprobacion del Sostenedor podra
pedir la renuncia anticipada del/la Directora/a cuando el grado de cumplimiento de los objetivos acordados en el
convenio de desempefio sean insuficientes de acuerdo a los minimos que éste establezca.

VI. NIVEL REFERENCIAL DE LAS REMUNERACIONES

El cargo se rige por las normas del Estatuto Docente modificadas por la ley No 20.501, y en normas
complementarias, en particular el DFL no 453 de 1992 y sus modificaciones, y otras bonificaciones voluntarias,
en funcion de resultados académicos y administrativos.

La remuneracion promedio bruta mensual sera del orden de $ 1.338.885 (un millén trescientos treinta y ocho mil
ochocientos ochenta y cinco pesos), siendo este un valor referencial y no incluye bienios y perfeccionamiento,
por ser especificos para quien asuma el cargo. Ademas de incorporarse al Reglamento de Asignacion Especial
de Incentivo Profesional Decreto Exento N° 159/12-08-2013.

L HABERES OBSERVACIONES
i .

Fuente Legal:
Articulos 35, 83 y 5° transitorio de la Ley 19.070 Jornada ordinaria
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Extension Horaria

Definicién:

Es el producto resultante de multiplicar el valor minimo de la hora
cronologica que fije la ley por el numero de horas para las cuales haya
sido contratado cada profesor.

Se reajusta en el mismo porcentaje y oportunidad en que se reajustan
las Remuneraciones del Sector Publico.

VARIABLE | Fuente Legal:
DE EXPERIENCIA Articulo 48° de la Ley 19.070, Decreto Supremo 264 de 26.07.91
publicado Diario Oficial 17.08.91 y arts. 106, 107, 108 y 109 del D.
453/91.
Definicion:
Es la Asignacion por los bienios cumplidos en las condiciones que fija el
reglamento 453 y 264.
' ASIGN FIJA Fuente Legal : (Art. 50 de la Ley 19.070, Arts. 118, 119 y 158 D.453/91,
é EE E D.427 de 06.11.91 Pub. D.O. 14.12.91)
| EN Definicion:
CONDICIONES Corresponde a los docentes que laboran en colegios calificados como
LE de Desempefio Dificil, por razones de ubicacion geografica, marginalidad,
extrema pobreza u otras caracteristicas analogas. Tiene una duracion
bianual. Los establecimientos Beneficiarios se seleccionan por la
L respectiva SEREMI.
| ASIGNACION FIJA Fuente Legal:
| RESPONSABILI- (Art. 51 Est. Doc. y 120 a 124 del D. 453/91)
DAD DIRECTIVA Definicion:
Fue creada para beneficiar a los docentes que ejercen cargos
directivos. Se mantienen si un nuevo empleo da derecho a percibirla.
ASIGNACION VARIABLE | Fuente Legal:
PERFECCIONA- (Art. 49 Estatuto Docente, Arts. 110 a 117 D. 453/91, D.789/92 de
MIENTO Educacién sélo sus articulos transitorios, de 13/11/92 pub. D.O. de
18.01.93; Dto. 192 de 20.05.99 Pub. D.O0.12.07.99 y Dto. 214/01 de
Educacion D.O. 30/08/01)
Definicion:
Tiene por objeto incentivar la superacion Técnico-Profesional de
docentes mediante la realizacién de programas, cursos o actividades de
perfeccionamiento, de Pos-Titulo o Post-Grado Académico, en el
CPEIP, Instituciones de Educacién Superior con plena autonomia o, en
instituciones acreditadas en el CPEIP.
La ley 19.715 limita el reconocimiento a un maximo de 800 horas anuales
en el caso de cursos o programas de perfeccionamiento.
B FIJA Fuente Legal:
PROPORCIONAL Arts. 8°y 10° Ley 19.410, 63°y 65° de la Ley 19.070, 1°y 11° Ley 19.598
Definicion:
Bonificacion mensual proporcional a las horas de designacion o
contrato, con cargo a la Subvencién Adicional Especial. Se reajusta en
| el mismo porcentaje y ocasion que los reajustes del sector publico.
B VARIABLE | Fuente Legal:
EXCELENCIA Art. 15 Ley 19.410
ACADEMICA Definicion:
Destinada a establecimientos educacionales subvencionados calificados
como de excelente desempefio de acuerdo al Sistema Nacional de
Evaluacion de Desempefio, SNED, segun seleccion que efectue la
Division de Planificaciéon y Presupuesto del MINEDUC, cada dos afios.
B FIJA Fuente Legal:
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RECONOCIMIENTO Ley N°20.158 (29 de diciembre de 2006)
PROFESIONAL Definicion:
Beneficio remuneracional, que permite a los docentes percibir un monto
mensual por concepto de titulo y un complemento por concepto de
menciéon, que se debera pagar proporcionalmente a las horas de
- contrato, con un tope de 30 horas.

ESTIMACION TOTAL $1.338.885.-

A modo de referencia)

VIl. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

El presente proceso de seleccidn contemplara las siguientes etapas (corresponden a las contempladas en el DFL
N° 1, de 1996 y en el Reglamento):

1) Analisis de admisibilidad;

2) Evaluacion curricular;

3) Evaluacion psicolaboral;

4) Entrevistas por la Comisién Calificadora;

5) Conformacion de némina de elegibles;

6) Eleccion por el sostenedor.

1) Analisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

Vencido el periodo de las postulaciones la Municipalidad, de conformidad con lo establecido en el articulo del 89
del Reglamento, verificara el cumplimiento por parte de los/las candidatos/as de los requisitos formales
establecidos en las presentes bases, entendiéndose por tales los requisitos legales establecidos para el
desemperio del cargo y los demas relacionados con la forma y plazo de efectuar la postulacion.

Aguellos postulantes que sean admitidos en virtud del cumplimiento de los requisitos formales, participaran en una
etapa de preseleccion, que contara con el apoyo de una asesoria externa registrada en la Direccion Nacional del
Servicio Civil, elegida por quien represente al Consejo de Alta Direccion Publica en la Comisién Calificadora del
concurso. Dicha asesoria llevara a cabo una evaluacion curricular y una evaluacion psicolaboral de los/las
candidatos/as.

2) Evaluacién Curricular.

La asesoria externa efectuara el analisis curricular de los/las candidatos/as que den cumplimiento a los requisitos
formales establecidos en las presentes bases con el objeto de identificar a quienes se acerquen en mayor
medida al perfil profesional del cargo (incorporado en el numeral Il de las presentes bases), principalmente en
términos de su formacion, conocimientos técnicos, trayectoria laboral y experiencia profesional y directiva,
debiendo dar estricto cumplimiento a lo establecido en los articulos 89 y 89 bis del Reglamento.

La evaluacion curricular que la asesoria externa realice sera exclusivamente sobre la base de los antecedentes
escritos presentados por los/las postulantes.

lLa asesoria externa asignara una calificacién a cada postulacion, de conformidad a los criterios que se sefialan a
continuacion:

CRITERIO OPERACIONALIZACION

Antecedentes curriculares se ajustan cabalmente al perfil de seleccion er
ccuanto a conocimientos técnicos, experiencia laboral relacionada y experienci
7a6.5 SOBRESALIENTE en cargos directivos o de jefatura requeridos para el cargo
§Destacan tales antecedentes por exceder con creces a lo requerido en e
pperfil.
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Antecedentes curriculares se ajustan mayoritariamente al perfil de selecciér
en cuanto a conocimientos técnicos y experiencia laboral relacionada
6.4 a6.0 MUY BUENO  Sus antecedentes permiten estimar que posee caracteristicas en términos de
conocimientos o experiencia que permitirian satisfacer con holgura I¢
requerido para el cargo.

Antecedentes curriculares se ajustan al perfil de seleccion en cuanto a
59 abb BUENO conocimientos técnicos y experiencia laboral relacionada, destacandose
' algunos aspectos.

Antecedentes curriculares se ajustan estrictamente al perfil de seleccién en
cuanto a conocimientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

54 a5.0 ACEPTABLE

Antecedentes curriculares se ajustan sélo parcialmente al perfil del cargo. Se
estima que se requiere mayor experiencia laboral relacionada, y/o mayo
experiencia en jefatura y/o los conocimientos técnicos no poseen el grado de
especializacion suficiente en relacion a lo requerido para el cargo.

49 a4.0 INSATISFACTORIO

3.0 NO RELACIONADO Antecedentes curriculares no estan relacionados con el perfil de seleccion.

Se considerara que cumplen los requisitos exigidos en el perfil profesional aquellos candidato/as cuya calificacion
es igual o superior a 5.0.

Si el numero de candidatos/as que cumple con los requisitos exigidos en el perfil es inferior a tres o dos segun
corresponda, la asesoria externa debera informar fundadamente a la Comision Calificadora, para efectos de que
ésta evacue el informe pertinente sin preseleccionados. En base a dicho informe, el sostenedor debera declarar
desierto el proceso de seleccion, por no existir el nimero minimo de candidatos para conformar nomina de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacién. En
aquellas comunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso también debe ser declarado desierto
por el sostenedor si el nimero minimo de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es inferior a
dos.

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera en el caso de que no existan candidatos/as
que cumplan con los requisitos exigidos en el perfil de seleccion.

3) Evaluacién Psicolaboral.

La asesoria externa practicara una evaluacion psicolaboral a los/las candidatos/as que aprueben la fase de analisis
curricular, a objeto de identificar a quienes se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado
en el numeral lll de las presentes bases), principalmente, en términos de sus competencias y atributos para
desempenfarlo, exigidos en el sefialado perfil, debiendo dar estricto cumplimiento a lo establecido en los articulos
89 y 89 bis del Reglamento. La evaluaciéon psicolaboral, dada la naturaleza de las pruebas requeridas y la
profundidad del analisis en la entrevista, requiere de la presencia fisica de los/las candidatos/as, no permitiendo
en ningun caso evaluaciones a distancia o por medio de videoconferencia.

El resultado de la evaluacion psicolaboral practicada por la asesoria externa respecto de cada uno/a de los
candidatos/as debera expresarse en una calificacion de 1 a 7 de conformidad al grado de idoneidad de los/las
candidatos/as en relacion al perfil profesional del cargo.

La asesoria externa elaborara un listado de preseleccionados/as que seran entrevistados/as por la Comision
Calificadora de Concursos, de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglamento.

Todos/as los/las candidatos/as incluidos en el listado de preseleccionados/as deberan haber obtenido una
calificacion igual o superior a 5.0.
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Si el numero de candidatos/as que obtiene calificacion igual o superior a 5 es inferior a tres o dos segun
corresponda, la asesoria externa debera informar fundadamente a la Comision Calificadora, para efectos de que
>sta evacue el informe pertinente sin preseleccionados/as. En base a dicho informe, el Sostenedor declarara
desierto el proceso de seleccion, por no existir el numero minimo de candidatos/as para conformar nomina de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacion. En
aquellas comunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso también debera ser declarado desierto
por el sostenedor si el numero minimo de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es inferior a
dos.

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera si no existen candidatos/as que obtengan
una calificacion igual o superior a 5.0.

La asesoria externa deberad elaborar un informe que incluira, al menos, el listado de candidatos/as
preseleccionados/as, la descripcion del analisis curricular efectuado, los resultados de las evaluaciones
psicolaborales y la evaluacion de los factores de mérito, liderazgo y de las competencias especificas sefialadas
en el perfil profesional, el que entregara a la Comision Calificadora de Concursos en un plazo maximo de 40 dias a
contar de la fecha en que los antecedentes sean puestos a su disposicion.

4) Entrevistas por la Comision Calificadora

La Comision Calificadora debera constituirse dentro de 5 dias después de terminado el proceso de preseleccion
y confeccionar, en un plazo maximo de 15 dias contado desde la fecha en que los antecedentes son puestos a
su disposicion, la nomina de candidatos/as elegibles que sera presentada al sostenedor.

La Comision Calificadora deberd entrevistar individualmente a cada uno de los/las candidatos/as
preseleccionados/as por la asesoria externa, a efecto de identificar a aquéllos que se acercan en mayor medida
al perfil profesional del cargo (incorporado en el numeral Ill de las presentes bases), principalmente en términos
de sus competencias y atributos para desempefiarlo, exigidos en dicho perfil.

La evaluacién de la Comision Calificadora a cada uno/a de los/las candidatos/as debera expresarse en una
calificacion de 1 a 7 en conformidad a la ponderacién asignada a cada uno de los atributos en el perfil de
seleccion.

La Comisién Calificadora, desde su constitucion hasta el cierre del concurso debera levantar acta de cada una de
sus sesiones, en las que se dejara constancia de sus acuerdos.

5) Definicion de la Nomina.

La nomina de elegibles contara con un minimo de dos o tres candidatos segun corresponda y un maximo de
cinco candidatos/as, los que seran presentados al Sostenedor.

La némina debera incluir a los candidatos mejor evaluados en las entrevistas con la Comision Calificadora.

Si el resultado de las entrevistas determina que el nimero de candidatos/as que cumple con los requisitos exigidos
en el perfil de seleccion, esto es, que obtiene una calificacion en esta etapa igual o superior a 5.0, es inferior a
2.0, la Comision Calificadora informara fundadamente al Sostenedor a objeto de que declare desierto el proceso
de seleccion por no existir el numero minimo de candidatos/as para conformar némina, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacién.

La Comision Calificadora debera emitir un informe que incluya la némina, los curriculos y los informes elaborados
por la asesoria externa.
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6) Eleccion por el Sostenedor.

El Sostenedor, en un plazo maximo de cinco dias contados desde la fecha de recepcion del informe de la Comision
Calificadora de Concursos, debera nombrar a cualquiera de los/las integrantes de la nébmina o declarar, previa
resolucion fundada, desierto el proceso de seleccion, caso en el cual se realizara un nuevo concurso.

El resultado del proceso sera notificado al candidato/a designado/a y a los integrantes de la nomina por carta
certificada a la direccién sefialada en el curriculum.

Asimismo, el resultado final del proceso de seleccion serd comunicado a todos/as los/las postulantes, por el
Jefe/a del Departamento de Administracién de Educacion Municipal, a través del Departamento de Recursos
Humanos o quien cumpla sus funciones, a mas tardar dentro de los 30 dias habiles siguientes a su conclusion.

Una vez notificado, ellla seleccionado/a debera manifestar expresamente su aceptacion al cargo, dentro del
plazo de 5 dias habiles.

Los/las postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamar ante la
Contraloria General de la Republica o la Direccion del Trabajo segun corresponda.

VIIl. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
1) Antecedentes de Postulacion.
Para formalizar la postulacion, los/las interesados/as deberdn presentar la siguiente documentacion:

Ficha de Postulacion (Anexo 1)

Curriculum Vitae actualizado a la fecha de la convocatoria (debe utilizar formato en Anexo 2)
Fotocopia de Cédula de Identidad por ambos lados.

Certificado de Antecedentes original del postulante.

Certificado de situacion militar al dia, cuando proceda.

Copia del Certificado de Titulo Profesional legalizada ante notario.

Copia de Certificados que acrediten capacitacion y pos-titulos o post-grados.

Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral de al menos 3 afios de funciones docentes en
un establecimiento educacional segun corresponda.

9. Certificar experiencia en cargo de direccion, coordinacion y/o jefatura de Establecimientos Poli docentes, de a
lo menos 3 afios.

10. Por el perfil del Establecimiento Educacional, acreditar experiencia en Educacion Basica y Educacion
Media.

11. Declaracion Jurada que acredite que el/la postulante no se encuentra afecto a las inhabilidades e
incompatibilidades contempladas en el articulos 24 del DFL 1, de 1996, del Ministerio de Educacion; en el
articulo 10 del DS N° 453 Reglamento de la Ley N° 19.070 y; articulos 54, 55 y 56 de la Ley N° 18.575 (Anexo

3)

©® N oA LN

2) Fecha y lugar de Recepcion de Postulaciones.

Las postulaciones y sus antecedentes se recepcionaran durante el plazo establecido en el numeral IX y hasta las
13,00 horas en el Departamento de Educacion Municipal.

Dentro del mismo plazo, los/las interesados/as podran retirar las bases del concurso en la secretaria del
Departamento de Educacion, ubicado en calle Caupolican 434, en dias habiles y en horario desde las 8,30 hrs. A
13,30 y de 15 hrs. A 16.30 hrs., las que se entregaran en forma escrita. No obstante, los postulantes podran
acceder a las bases en las paginas web, www.directoresparachile.cl, sito web de la Municipalidad web.
www.muniercilla.cl
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No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera del plazo indicado en numeral IX.

La falta o presentacién inoportuna de cualquiera de los antecedentes de postulacion eliminara inmediatamente al
postulante del proceso de seleccion.

Las postulaciones podran efectuarse por la pagina web.directoresparachile.cl, por correo certificado o
directamente en la oficina de Secretaria del Departamento de Educacion, ubicada en calle Caupolican N* 434
comuna de Ercilla, en sobre dirigido a Director de Educacion Municipal, con la referencia "Postula a cargo de
director/a del Liceo Alonso Ercilla”, de la MUNICIPALIDAD DE ERCILLA", indicando claramente la direccion del
remitente.

Si la postulacion se efectiia por medio de la pagina web, los candidatos deberan subir al portal los antecedentes de
postulacion escaneados (el titulo profesional debe estar legalizado ante notario). Los originales seran exigidos
posteriormente en caso de que el postulante sea preseleccionado)

Los antecedentes presentados no seran devueltos.

Se entendera que el/la candidato/a acepta las presentes bases por el sélo hecho de presentar su postulacion al
cargo concursado.

Los/las postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en la
aplicacion de los instrumentos de seleccion que se administraran, deberan informarlo en su postulacion, para
adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/las
postulantes.

Las aclaraciones y consultas durante el proceso de postulacion deberan ser dirigidas al correo electronico
demercillal@yahoo.es o al teléfono 45 — 2757300.

iX. CALENDARIZACION DEL PROCESO

Plazos i Responsable

|ii<’>n de Convocatoria 15-12-2016 Jefe DEM
Recepcion de antecedentes 26-01-2017 Jefe DEM
‘Anélisis de admisibilidad 03-02-2017 Jefe DEM
Proceso de Preseleccién 10-02-2017 Asesoria Externa
Constitucion Comision Calificadora 17-02-2017 Comision Calificadora
’Egﬁ?:;s;zsc(;ﬁggs;?gSCalificadora y Confeccion de 27-02-2017 Comision Calificadora
Resolucion del Sostenedor 06-03-2017 Sostenedor
Inicio de funciones en el establecimiento 07-03-2017 Jefe DEM
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1. Mejorar
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de
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en las
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. Indicadores

X. PROPUESTA DE CONVENIO DE DESEMPENO

Formula de

calculo.

Meta anual estratégica

Medios de
verificacion

Supuestos o Consecuencia
condiciones
externas

;evaluacionesSIMCE oo

;de
rendimiento.

Afo 5: 260

Puntaje Sit. Act. Leng.: 236 Resultados
gmgcﬂf’o Afio 1: 242 SIMCE
| ; = :
Basico minimo Ao 2: 248 ang'a_l, d
esperado por Afo 3: 254 publicado
ano Afo 4: 260 por
Afo 5: 266 MINEDUC.
Ficha
establecimie
Sit. Act. Mat.: 220  nto (entrega
Afio 1: 230 promedio
Afio 2- 240 ponderado:
. http:// mas
Ar~10 3j 250 informacion.
A~no 41 296 mineduc.cl
Puntaje Afo 5: 256
promedio Promedio
SIMCE 8° untajes ; .
bisico minimo £ e Sit. Act Leng.: 204
lenguaje .
guajey Afio 1: 230
esperado por | atematica Afio 2. 240
2l SIMCE cada | a5
~ Vel Afio 3: 250
afio por nivel. | s "4 ope
Ao 5: 260
Sit. Act. Mat..: 236
Afo 1: 240
Afo 2: 245
Afo 3: 250
Afio 4: 255
Ano 5: 260
Puntaje Sit. Act. Leng: 236 Paros
promedio Afo 1 240 docentes,
Py Resultado €ventos
medio A'jo 2: 245 | climaticos
minimo Afio 3: 250 i o naturales
fio 4 SNED.
esperado por Afo 4: 255 que
afio Puntaje Ao 5: 260 MINEDUC  impidan el
promedio cada funcnona—
afio Lenguaje y Sit. Act. Mat..: 200 miento de
Matematica Afio 1: 230 la unidad
' Afio 2: 240 educativa,
Afio 3: 250 ausencia
Afo 4: 255 de gestion.

incumplimiento /
Cumplimiento

Sostenedor podra
pedir la renuncia
anticipada del/la
Director/a cuando
el grado de
cumplimiento de
los objetivos
acordados en el
convenio de
desempefio sean
insuficientes de
Acuerdo a los
minimos que
este
establezca.
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~ Indicadores

Féormula de

Medios de

Supuestos 0

jetivos: : Meta anual estratégica . .. .. condiciones
s calculo. verificacion o
Situacion
Establecinient AcftuaI:Emergente Paros
; Afio 1: Emergente docentes,
0 adscrito Ley - i
SEP, ordenado A0 2: Emergente eventos
Clasificacion anualmente ~ Afio 3: Autonomo —— ﬁg'zjarglceoss Oue
SEP del segun Afio 4: Auténomo esul f o impidan elq
establecimien categoria: Afio 5: Auténomo gré“; ey freioraniien
9 Autonomo, o de la unidad
Emergente o sducativ,
: en ausencia de
|2. Mejorar recuperacion. gestion.
los
resultados
de . T
aprendizaje Sit. Act..: Sin indicador c':;?m:gz deov-en_
de Ackienda L Porcentaje de Afo 1: 90% tos cIin‘1éticos o
B Realizacién y cumplimento Afo 2- - 92% naturales que
institucio-  ogro del Pro- (del proyecto - impidan el
inalidad yecto educa- educativo ATO 3. 94% Indicador _ffunciona-
vigente.  tivoinstitu- cada afio Afo 4: 94% - miento de la
f cional (PEI) Afio 5: 96% unidad edu-
del estable- gzﬂ‘é?a- 3:-
cimiento gestion.
Situacion Actual: 329 Paros
Afio 1: 335 Matricula docentes,
Matricula N° alumnos Afo 2: 341 declarada a eyen}c_:s
matriculados  Afio 3: 347 MINEDUC | climaticos o
! Afo 4 353 (SIGE) naturales que
! : . impidan el
?%pﬂgﬁ?;el Afio 5: 360 funcionamient
:ge ) Situacion Actual:20 Paros
asistencia y N° de alumnos Afio 1: 16 docentes,
matricula ~ Desercion  que desertan  Afio 2: 14 Fuente eventos
del escolar del sistema Afo 3: 12 Interna climaticos o
estableci- escolar Afo 4: 10 naturales que
miento Afo 5: 8 me'fja” el X
p tai Situaciéon Actual: 89% Paros
Asistencia g;ee%%ze Afo 1: 90% Asistencia | docentes,
promedio de zsistencia de Ao 2: 91% declarada a | eventos
los e studiantes Ao 3: 92% MINEDUC | climaticos o
estudiantes % Afo 4 93% (SIGE) naturales que
cada afio o impidan el

Afo 5: 94%

£. A,

Consecuencia
incumplimiento /
Cumplimiento.

Sostenedor podra
pedir la renuncia
anticipada del/la

Director/a cuando

elgradode |
cumplimiento de
los objetivos
acordados en el
convenio de
desempefio sean
insuficientes de
acuerdo a los
minimos que éste
establezca.
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. : Supuestoso  Consecuencia
F%rlajlwqu?ode Meta anual estratégica e % condiciones incumplimiento/ |

bjetivos:  Indicadores ariftasiA
: externas Cumplimiento.

Situacion Actual: 98%
(Recursos SEP Paros
Porcentaje de ejecutados /  1xz 1550, docentes,
gjecucion Recursos SEP Afo 2: 90% eventos
recursos SEP asignados ese oo climaticos o
afo) * 100 ATO Rtk naturales que
Afio 4: 90% MINEDUC T i
| Afo 5:90% funcionamient
4. Mejorar o de la unidad
la gestion educativa,
de recursos ausencia de
del gestion.
estableci-
miento
(N° de Situaciéon Actual: CPEIP + Paros
) docentes Mantener los resultadosFuente docentes,
Porcentajes eyaluados De la Evaluacion Do- [Interna eventos
Caties i oo 1 Cemcadoy il
docente/N° de S(;)or:/lpetentes en un impidan el Sozt_er;edor podra
docentes que funcionamient | PECIr '@ renuncia
o iz olases & Halla uiidad antmpada del/la
on el estableci- sducaliva, Director/a cuando
miento) * 100 ausencia de el gfac_io de
gestion. cumpllmxento de
5 Mei Situacion Actual:85%  [Fuente Paros |OSd0|Z;jetIVOS | |
o el Porcentaje de Asistencia Afio 1: 90% Interna docentes acordados en €
gestion : ) : Lo : convenio de
pedagogica asistencia promedio de  |Afio 2: 92% eYthQS desempefio sean
&l docentes al docentes cada |Afio 3: 94% climaticos o insuficientes de
estableci- @M° ano Ao 4: 95% i?ﬁ“:;'::‘ue acuerdo a los
miento A0 5: 95% LR . | minimos que éste
! (N° de Sit. Act.: sin indicador |Fuente Paros establezca.
docentes que |Afo 1: 80% Interna docentes,
Porcentaje de planifica sus  |Afio 2: 90% eventos
I —— clases a nivel |Afo 3: 100% climaticos o
planificacion mensual /N°  [AR0 4 100% _natgrales que
e ijta' de Afo 5: 100% imipaan e
ocentes en la funcionamient
Hensual dotacion del o de la unidad
establecimiento educativa,
) * 100 ausencia de
gestion.
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efivos:

Supuestos o

Consecuencia
incumplimiento/ |
Cumplimiento.

6.Incentivar
la participa-
cion de la
comunidad
iescolar en
el estableci-
‘miento
‘educacional

Sostenedor podra |
pedir la renuncia
anticipada del/la
Director/a cuando
el grado de
cumplimiento de
los objetivos

Indicadores F%r;?cu'? e Meta anual estratégica Me?nos ,d’e condiciones
_ ulo. verificacion | = 0o
Cantidad de N° de Fuente Paros
actividades actividades Interna docentes,
extra extra progra- |Afo 1: 5 eventos
programa-  maticasyde |Afo2: 7 climaticos o
ticas y de formacion AfO 3 9 naturales que
formacion complemen-  [Agq 4 11 impidan el
taria desarro-  |apg 5 12 funcionamient
lladas con la o de la unidad
Comunidad educativa,
Educativa al ausencia de
ano. gestion.
Centro Gral. de padres [Fuente Paros
. Afio 1: 4 Interna docentes,
N d.e Af02: 6 listado con |eventos
reuniones con Afo 3 6 las firmas climaticos o
Padres y Afo4- 6 de los naturales que
Reuniones de @poderados ' apoderados, | impidan el
apoderados cada afo ARG 5 6 actadela | funcionamient
Gral. Y por ‘ reunion, o de la unidad
Subcentrode |, mensual por libro de aaucatia,
T subcentro de curso  [C1@Ses, ot
informe del | gestion.
profesor
N° de padres y Sin indicador Registro Paros
apoderados Afo 1: 70% mterno, docentes,
que asistena AN02: 75% listado con | eventos
: . reuniones de A0 3: 80% [astiimas | GMANGDS 0
AS|s§enCIa a padres y Afio 4° 85% de los patgrales que
reuniones de 5 apoderados, | impidan el
apoderados /N . .
padres y acta de la funcionamient
total de padres iz -
apoderados reunion, o de la unidad
y apoderados ARO0 5: 85% libro de educativa,
glertenementes : clases, SUSERGIA de
establecimiento ;‘rfgf’:;grdel gestieh:

acordados en el
convenio de 2
desempefio sean ?
insuficientes de
acuerdo a los
minimos que éste
establezca.
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7. Mantener
un clima de
respetoy
buena
‘convivencia
‘escolar en
el estableci-
‘miento

Indicadores

Convivencia
escolar: Bull
ying (Maltrato
escolar).

Escucha.
Asertividad.
Disminucion
del Bulling

Capacidad de

Formula de
calculo.

(n° de casos
tratados/ n° de
casos de
violencia
escolar
denunciados
cada afio) *
100

Meta anual estratégica

Situacion Actual: No
hay indicador.

Afio 1: Diagnostico
Nivel de calidad de
clima escolary
establecer Plan
Remedial en
indicadores en bajo
nivel.

Afio 2: Mejorar en un
2% a 5% la calidad
del clima escolar en
relacion a los
resultados de la
medicion del afio 1.

Afio 3: Mejorar en un
2% a 5% la calidad
del clima escolar en
relacion a los
resultados de la
medicion del afio 2.

Afio 4: Mejorar en un
2% a 5% la calidad
del clima escolar en

Medios de
verificacion

Fuente
Interna

Supuestos o
condiciones
externas

Paros
docentes,
eventos
climaticos o
naturales que
impidan el
funcionamient
o de la unidad
educativa,
ausencia de
gestion.

Consecuencia
incumplimiento /
Cumplimiento.

Sostenedor podra
pedir la renuncia
anticipada del/la
Director/a cuando
el grado de
cumplimiento de
los objetivos
acordados en el
convenio de
desempefio sean
insuficientes de
acuerdo a los

minimos que éste

|
|
|

EDGARD PATRICIO GALLARDO PEREZ
DIRECTORA EDUCACION
MUNICIPAL
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ANEXO 1.-

FICHA DE POSTULACION
ANTECEDENTES DEL/LA POSTULANTE

Apellido Paterno Apellido Materno

o Electronico Autorizado para el presente concurso y direccién

CMail:

Direccion:

Teléfono Movil

Otros Teléfonos contacto

léfono Particular

to al que postula

La presente postulacion implica mi aceptacion integra de las Bases y las condiciones en ella consignadas, relativas
al presente Proceso de Seleccion.

Asimismo, mi aceptacion implica el conocimiento de la propuesta de Convenio de Desempefio que se adjunta a
estas Bases.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en el cargo.

Firma

Fecha;

oo,

ahoo.es, 4572

. o,
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ANEXO 2
CURRICULO VITAE RESUMIDO

(Sii perjuicio de completar el presente formulario, ellla postulante debe adjuntar ademas su Curriculum Vitae
extendido)

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

ido Paterno y Materno Nombres

lectrénico Autorizado

Direccion:

IDENTIFICACION DEL CARGO AL QUE POSTULA

niento al que postula

1. TITULOS PROFESIONAL(ES) Y/O GRADOS

e Completar sélo si corresponde, indicando sélo aquellos con certificados.

rrera profesional (mes, afio) Egreso carrera profesional (mes, aho)
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2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS

+ Indicar sélo aquellos con certificado, los demas no seran ponderados, ni considerados).

- Hasta (mes, aio)

dost- titulos/Otros

Hasta (mes, aio)

3.- CAPACITACIONES

(Indicar sélo aquellos con certificados)
rsos y/o Seminario

, mes, ano) Hasta (dia, mes, ano) Horas de Duracion

s ylo Seminario
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Hasta (dia, mes, afio) Horas de Duracion

4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EN DESARROLLO

(Sélo cuando corresponda)

cion / Empresa

rtamento, Desde (dia, mes, afio) Hasta (dia, mes, afio) Duracién del cargo
cia 0 area de (mes, ano)

s Principales (descripcion general de funciones realizadas y principales logros)

5.- TRAYECTORIA LABORAL

Ademas del Anterior, indique sus ultimos tres puestos de trabajo si corresponde.

Desde (dia, mes, aflo) Hasta (dia, mes, aflo) Duracion del cargo
erencia o area de (mes, afio)
empefio

Caupolican 434 frcilla, demercillal@vahoo.es, 452
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rincipales (descripcion general de funciones realizadas y principales logros)

on / Empresa

Desde (dia, mes, afio) Hasta (dia, mes, afio) Duracion del cargo
(mes, afo)

452713
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Desde (dia, mes, afio) = Hasta (dia, mes, afio)  Duracion del cargo
(mes, afio)
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo

Cédula de Identidad N°

Declaro bajo juramento no estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarme condenado en virtud de la Ley N° 19.325 sobre violencia intrafamiliar. (Art. 24 N| 5 del

DFL N° 1 del Ministerio de educacion)

FIRMA

FECHA,




