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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE LA ARAUCANIA
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO - SEGUIMIENTO

CHILE

UCE N°® 1.030/2012

REMITE SEGUIMIENTO N° 45 DE 2012,
AL INFORME EN INVESTIGACION
ESPECIAL N° 18, DE 2011, SOBRE
DENUNCIA DE IRREGULARIDADES EN
LAS SALAS CUNA DE LA
MUNICIPALIDAD DE ERCILLA.

TEMUCO. 07198 . 20122012

Adjunto, remito a Ud., para su conocimiento
y fines pertinentes, Informe de Seguimiento N° 45 de 2012, efectuado al Informe en
Investigacion Especial N° 18 de 2011, realizado en la Municipalidad de Ercilla.

El Contralor Regional que suscribe, en
conformidad con lo previsto en el articulo 55, de la ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades, dard traslado de copia del aludido informe al
Secretario Municipal, con el objeto de que dé a conocer en forma integra el contenido
de dicho documenlo al Concejo Municipal de Ercilla.

Asimismo, corresponde sefalar que el
contenido de la presente fiscalizacion por aplicacion de la ley N° 20.285, se publicara
en el sitio web institucional.

Adjunto lo indicado.

Saluda atentamente a Ud.,
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RICARDD BETANCOURT SCLAR

Conirzior Seploral da la Arunnia

AL SENOR Contraleria Genersl do ia Repikiia
ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE
ERCILLA.-
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UNIDAD DE CONTROL EXTERNO - SEGUIMIENTO

Cans

UCE N*® 1.031/2012

REMITE SEGUIMIENTO N° 45 DE 2012,
AL INFORME EN INVESTIGACION
ESPECIAL N°® 18, DE 2011, SOBRE
DENUNCIA DE IRREGULARIDADES EN
LAS SALAS CUNA DE LA
MUNICIPALIDAD DE ERCILLA.

TEMUCO, 87187 - 20122012

Adjunto, remito a Ud., copia del Informe de
Seguimiento N° 45 de 2012, efectuado al Informe en Investigacion Especial N° 18 de
2011, debidamente aprobado, con el fin de que, en la primera sesiéon que celebre el
concejo municipal, desde la fecha de su recepcion, se sirva poner en conocimiento de
ese 6rgano colegiado, entregandole copia del mismo.

Al respecto, Ud. debera acreditar ante esta
Contraloria Regional, en su calidad de secretario del concejo y ministro de fe, el
cumplimienio de este tramite dentro del plazo de diez dias habiles de efectuada esa

sesion.

Asimismo, corresponde sefialar que el
contenido de la presente auditoria por aplicacion de la ley N° 20.285, se publicara en
el sitio web institucional.

Adjunto lo indicado.

Saluda atentamente a Ud.,

2

RICARDO BETANCOURT SOLAR
Conboer Rajﬂ’ﬂ' de lo Arautania
Confralcda Genoral da a Regabic

AL SENOR

SECRETARIO MUNICIPAL
MUNICIPALIDAD DE
ERCILLA -
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UCE N° 1.032/2012
REMITE SEGUIMIENTO N° 45 DE 2012,

AL INFORME EN INVESTIGACION
ESPECIAL N°® 18, DE 2011, SOBRE
DENUNCIA DE IRREGULARIDADES EN
LAS SALAS CUNA DE LA
MUNICIPALIDAD DE ERCILLA.

TEMUCO, 07199 . 29122012

Adjunto, remito a Ud.,, para su
conccimiento y fines pertinentes, Informe de Seguimiento N° 45 de 2012, efectuado al
Informe en Investigacion Especial N° 18 de 2011, realizado en la Municipalidad de
Ercilla.

Asimismo, corresponde sefialar que el
contenido de la presente investigacion especial por aplicacion de la ley N° 20.285, se
publicara en el sitio web institucional.

Adjunto lo indicado.

Saluda atentamente a Ud.,

PReL .

RICARDD BETANCCURT SOLAR
Contraier Regional 6o la Aroucania
Contraioria Ganaral de la Repibica

AL SENOR

DIRECTOR DE CONTROL
MUNICIPALIDAD DE
ERCILLA -
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USEG IX: 45/2012 SEGUIMIENTO AL INFORME EN

AT N° 126/2012 INVESTIGACION ESPECIAL N° 18, DE
2011, SOBRE DENUNCIA DE
IRREGULARIDADES EN LAS SALAS
CUNA DE LA MUNICIPALIDAD DE
ERCILLA

TEMUCO, 20 DIC. 2012

En cumplimiento del plan anual de
fiscalizacion de este Organismo Superior de Control, se realizdé un seguimiento con la
finalidad de verificar la efectividad de las medidas adoptadas por la entidad
examinada, para subsanar las observaciones y atender los requerimientos contenidos
en el Informe en Investigacion Especial N° 18, de 2011, sobre presuntas
irregularidades en la Municipalidad de Ercilla.

El proceso de seguimiento consideré los
antecedentes solicitados mediante oficio N* 3.130, de 1 de junio de 2012, los cuales
fueron aportados el 27 de junio del mismo afo.

Los antecedentes requeridos fueron
analizados a fin de verificar la pertinencia de las acciones correctivas implementadas,
arrojando el resultado que se indica:

AL SENOR
RICARDO BETANCOURT SOLAR ]
CONTRALOR REGIONAL DE LA ARAUCANIA

PRESENTE
ccL
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1. Observaciones subsanadas

NO
Observacion

Descripcion de la observacién

Capitulo Il

Capitule Il

Existe inconsistencia en la jornada
pactada en el contrato de trabajo de
Natalia Vera Kahler, que presta
servicios en la sala cuma de
Pailahueque, cuyo contrato de trabajo
suscrito con el municipio con fecha 3 de
enero de 2011, establece un herario de
lunes a viernes entre las 8:30 horas a
17:00 horas, lo que arroja una jornada
semanal de 42,30 horas, esto es,
inferior a las 45 horas pactadas. No
obstante, en el registro de asistencia
del periodo enero — marzo de 2011, la
citada trabajadora acredita una
permanencia que supera las 45 horas

| pactadas en su contrato de trabajo.

Respuesta del servicio

la respuesta de la  municipalidad
acompafia el decreto exento N* 773, de 16
de agosto de 2011, el cual aprobé la
modificacion de los contratos de trabajo
respecto de |a jornada de trabajo de dofia
Natalia Vera Kahler, entre otras,
estableciéndose 45 horas semanales,
distribuidas de lunes a viernes, en un
primer turno desde las 08:30 a las 17:30
horas; y un segundo turno, de las 10:00
hasta las 19:00 horas.

Analisis de la respuesta y verificaciones
realizadas

Conclusién

La Municipalidad de Ercilla regularizd el horario de la
jornada laboral pactada en el contrato de trabajo de
doia Natalia Vera Kahler.

Dado lo anterior, carresponde dar
por subsanada esta observacién.

En ol caso de la sefiora Maria Eugenia
Pinela Quiroz, en su contrato de trabajo
se pactd un total de 45 horas
semanales, distribuidas en ocho horas
diarias de lunes a viernes entre las
08:30 y las 17:00 horas, ademas de una
extensidn horaria, también a lunes a
viernes, entre las 16:30 y las 20:00
horas, lo que importa, por un parte, el
cumplimiento de una jornada inferior a
la pactada; y, por otra, el inicio de la
extensidn horaria antes del término de
la jornada ordinaria de trabajo.

la respuesta de la municipalidad
acompana el decreto exenta N° 774, de 16
de agosto de 2011, el cual aproho la
modificacion de los contratos de trabajo
respecto de la jornada de trabajo de dona
Maria Eugenia Pinela Quiroz, entre otras,
estableciéndose 45 horas semanales,
distribuidas de lunes a viernes desde las
8:30 alas 17:30 horas.

La Municipalidad de Ercilla regularizé el horario de la
jornada laboral pactada en el contrato de trabajo de
dofia Maria Eugenia Pinela Quiroz.

Dado lo anterior, corresponde dar
por subsanada esta observacion,




Capitulo 111

Capitulo 111

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Las horas extraordinarias pactadas en
los contratos de trabajo contravienen lo
dispuesto en el articulo 32 del Codigo
del Trabajo, conforme con el cual las
horas extraordinarias pueden pactarse
para atender situaciones temporales de
la entidad empleadora, por un periodo
transitorio no superior a tres meses,
pudiendo renovarse por acuerdo de las
partes.

Se acompana a la respuesta, los decretos
exentos N*s 773 y 774, ambos de 16 de
agosto de 2011, los cuales aprobaron las
modificaciones de los contratos de trabajo
del personal de los jardines infantiles
Nidito de Amor y Pichi Agic Kuyen,
pactindose el pago de horas extras segun
solicitud del empleador conforme a
normativa vigente, con tope de dos horas
diarias.

La Municipalidad de Ercilla regularizé las horas
extraordinarias, las cuales se pactaron mediante
modificacién de |os contratos a honorarios.

Dado lo anterior, corresponde dar
por subsanada esta observacion.

En el mes de diciembre de 2010, a las
trabajadoras sehoras

, cuyos contratos de trabajo
establecen el cumplimiento de una
jornada extraordinaria, se les pagd por
tal concepto, considerando sélo hasta
el dia 24 de diciembre, en
circunstancias que, segun se indica en
el registro de asistencia, cumplieron
jornada extraordinaria hasta el 31 de
diciembre de 2010, por lo que
corresponde que el municipio revise
tales, y de ser procedente, les pague la
diferencia de remuneraciones
correspandiente.

La municipalidad responde que las horas
extraordinarias se encuentran pagadas,
agrega que éstas se calculan de acuerdo al
registro de asistencia.

Se adjunta a la respuesta, fotocopias del libro
control de asistencia de [los funcionarios
individualizados en la observacién, con registro de
llegada y salida hasta el mediodia del dia 24 de
diciembre de 2010, el decreto de pago N* 2.334, de
28 de diciembre de 2010 vy, la planilla que contiene el
detalle de las horas extraordinarias realizadas por el
personal respectivo.

Capitulo IV

En cuanto a la falta de entrega de
vestuario al personal de la Sala Cuna
Pichi Agfie Kuyén de Ercilla durante los
anos 2009 y 2010, corresponde sefialar
gque las mismas trabajadoras debieron
comprar  sus uniformes para
representar a la Sala Cuna en los

El municipio en su respuesta, sefiala que
la adquisicion de uniformes depende de la
disposicién financiera que exista a la fecha
del requerimiento, por lo tanto, si se
presentan otras prioridades la compra se
posterga.

El argumento expuesto por la municipalidad no se
condice con la devolucion de los recursos nho
utilizados, no obstante, la encargada del convenio
suscrito entre la Municipalidad de Ercilla y la JUNJI,
informé que el afio 2011 se adquirieron unifarmes.
Respecto del afo 2012, se encontraba en procesa la
compra de ocho delantales manga corla, orden de

St da por subsanada esta
abservacion,
Se da por subsanada esta

observacion.
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desfiles de Fiestas Patrias y del compra N* 4307-285-SE12, al proveedor Guillermo
Bicentenario, respectivamente, lo cual Villar Retamal.

no se condice con la devolucién de
recursos no utilizados durante ese

periodo.

2. Observaciones no subsanadas

N° Descripcion de la observacion Respuesta del servicio Andlisis de la respuesta y Conclusion Accion derivada

Observacién i verificaciones realizadas )
Los presuntos abusos de poder, | La municipalidad adjunta a su | Al respecto, se constaté que dicho | Corresponde  mantener | Corresponde que  a
maltratos verbales y sicoldgica a nifios, | respuesta el decreto de fiscalia N® 4 | sumario no se habia efectuado. esta observacidn. autoridad edilicia ordene a
nifias, apoderados y personal del | de abril de 2012, el cual pone | Sobre la materia, cabe precisar que el la  brevedad que la
establecimiento  por parte de la | término a la investigacion sumaria | articulo 125 de la ley N* 18.883, Estatuto investigacidn desarrollada
educadora sefora Rosa Castillo Molina, | ordenada por decreto alcaldicio N* | Administrativo para Funcionarios se eleve a sumario

Capitulo | la autoridad edilicla a través del decreto | 133, de 2011, proponienda al | Municipales, establece que "Si en el administrativo, puesto que
alcaldicio N* 133, de 2011, ordend la | alcalde elevar dicho proceso a | transcurso de la investigacion se constata en fa investigacion se
Instruccion  de  una  Investigacidn | sumario administrativo, en contra | que los hechos revisten una mayor constataron hechos de
sumatia para determinar la eventual | de la funcionaria sefiora Rosa | gravedad se pondrda término a este mayor gravedad.
responsabilidad  administrativa que | Castillo Molina. procedimiento y se dispondrd, por el
pudicra comprometer a la funcionaria alcalde, que la investigacién prosiga
denunclada, el cual estaba en trdmite, mediante un sumario administrativo”,
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CONCLUSIONES

En meérito de lo expuesto, es posible
concluir que la Municipalidad de Ercilla ha realizado las acciones que permiten
subsanar las observaciones representadas en el cuadro N° 1 del presente informe.

No obstante lo anterior, se mantiene la
situacion representada en el cuadro N° 2, debiéndose remitir a esta Contraloria
Regional, dentro del plazo de 15 dias habiles de recepcionado el presente informe,
copia del decreto que eleva la investigacion sumaria a sumario administrativo.

Saluda atentamente a Ud.,

e
VICTOR ng?;;omum
lefe Unidad de Aud¥oria e Inspeccidn

Contraloria Regional de La Aragcapia
Contraloria General de La Republica
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